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Mensagem do Presidente

Entender a magnitude da sua relevancia é o primeiro
passo para construir um legado que perpassa a histéria e
faz a diferenca na dinamica da sociedade, na economia e
na vida das pessoas. A frente da presidéncia do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco
(Crea-PE) desde 2021, abragamos o desafio de resgatar o
papel protagonista do Conselho no debate dos grandes
temas de Pernambuco, cientes da forca e do valor da
Engenharia, Agronomia e Geociéncias na construcao de
novas realidades.

O Crea-PE liderou discussodes sobre projetos econdmicos
importantes para o Estado. Qualificou seus profissionais
para a prestagao de um servico de qualidade a populagao
e fez a defesa da remuneragao justa, com o respeito ao
Salario Minimo Profissional. Tudo isso, com uma linha
mestra inclusiva, focando em todas as suas modalidades,
na equidade de géneros, fortalecendo um Conselho para
todos.

Muito se avangou, mas o caminho € longo e precisamos
fazer cada vez mais. Fortalecer um Crea de dentro para
fora. O ano de 2026 abre um leque de oportunidades para
as contribuicdes do Conselho pernambucano. O Governo
do Estado, por exemplo, projeta uma injecdo de R$ 7,9
bilnbes em investimentos para Pernambuco neste ano.
Recursos que vao para obras de infraestrutura, habitacao,
saude, mobilidade e desenvolvimento urbano. Projetos
que tém a Engenharia, Agronomia e Geociéncia como
alicerce de sucesso.

O Conselho atua de forma estratégica para preparar
Pernambuco para o novo ciclo de investimentos, focando
na superacao de gargalos logisticos e na mitigagao dos im-

pactos de um crescimento desordenado. Com sede no
Recife e capilaridade garantida por 18 inspetorias regionais, a
instituicdo assegura uma presenca técnica em todo o
territério estadual, promovendo um desenvolvimento
planejado e sustentavel de ponta a ponta.

Tal reconhecimento e ocupacao deste local de exceléncia
vem sendo reconquistado pelo Crea Pernambuco ao longo
destas duas ultimas gestdes, com o compromisso de buscar
solugdes viaveis e sustentaveis, de impacto social positivo.
Isso diz muito sobre a esséncia da iniciativa do Conselho, o
Crea Desenvolve, que promove debates com atores locais
em busca de solugdes dentro da Engenharia, Agronomia e
Geociéncias nos polos econdmicos do Estado. Uma
convocacao dos seus profissionais, gestores publicos e da
sociedade civil para apontar saidas para problemas
enfrentados em determinadas regides. A contribuicdo de
todos vem sendo de extrema importancia na busca de
resolucodes e, principalmente, na promogao de investimentos
sustentaveis que gerem crescimento, emprego e renda para
a populacao.

Esta trajetdria, construida nos ultimos cinco anos, foca na
valorizagao profissional, incluindo a luta intransigente pelo
Salario Minimo Profissional — com 79 a¢des administrativas e
judiciais movidas entre 2021 e 2025. A fiscalizagao, entendida
como um ato de cuidado, permanece como prioridade, ja
que esta é a esséncia do Conselho pernambucano. Com
cobertura em 100% dos municipios € um corpo técnico
reforcado por novos auditores, o Crea-PE saltou de 6,02 mil
acoes em 2021 para 9,64 mil em 2025.

Esse fortalecimento reflete-se também na comunicagdo: o
Conselho é hoje a segunda maior forca digital do Nordeste.

n
N
o
N
w
e
<
w
-1
%}

RELATORIO DE GESTAO



em seu segmento, garantindo transparéncia e
didlogo direto com os mais de 4,3 mil profissionais
conectados via canais digitais, sendo o Unico
Conselho com grupos no aplicativo de WhatsApp
gue permite troca de mensagens entre seus
participantes.

Por entender a importancia dos profissionais para o
fortalecimento do Conselho, a gestao do Crea-PE
defende que qualificacao € um diferencial no
mercado de trabalho. Com foco em atender as
necessidades dos seus profissionais, além de
possibilitar uma prestacao de servico qualificada a
sociedade, o Crea Pernambuco formatou em 2021 e
deu vida a uma iniciativa inédita na sua histéria: o
Crea Qualifica. O programa promove capacitacao
continuada, com a realizacao de cursos, workshops,
palestras e semindrios gratuitos para seus
profissionais.

Desde que foi criado, no final de 2021, quando os
encontros presenciais ja eram possiveis na
pandemia, foram realizados mais de 100 cursos,
seminarios, workshops, nas mais diferentes
areas, todos gratuitos. Cerca de 3,7 mil
participantes ja foram beneficiados, do total de
8,5 mil inscritos. A dindmica é totalmente
voltada para as necessidades dos profissionais,
ja que é baseada em pesquisa com o0s
profissionais que apontam seus temas de
interesse para a capacitacao. O resultado serve
de guia para o planejamento, a articulagdao e o
calendario dos cursos.

Para ser colocado em pratica, o Crea Pernambuco
buscou quem tem expertise em educagdo, a
exemplo de universidades. Sentou com diversos
profissionais de ensino para entender como
montar e atender as demandas dos profissionais.
Montou estrutura, oferecendo atendimento direto
para tirar dividas desde a inscricdo até a recepcdo
dos certificados de participacao.

Embora os desafios sejam expressivos, nossas
conquistas caminham na mesma proporc¢ao. Cada
progresso alcancado é fruto do planejamento
estratégico e da dedicacdo de um quadro técnico
de exceléncia. O Crea-PE consolida sua forca
diariamente por meio da unidao entre conselheiros,
gestores, inspetores, colaboradores, entidades de
classe e instituicdes de ensino. Essa sinergia nos
impulsiona a superagao continua, sob a premissa
de que 0 nosso maior éxito é o que ainda esta por
vir. Iniciamos 2026 comprometidos em escrever
um capitulo de transformacdes e marcos historicos
para a Engenharia, Agronomia e Geociéncia
pernambucana.

Juntos, somos mais fortes!

/\: /\/\  SHA S,
Adriano Lucena
Presidente do Crea-PE

O Crea-PE reafirmou seu papel
de protagonista. Liderou debates
sobre projetos econémicos
Importantes para Pernambuco.
Qualificou seus profissionais para
prestacdo de um servico de
exceléncia a populacéo e fez a
defesa da remuneracdo

justa, com o respeitorao

Saldrio Minimo Profissional.

Engenheiro Civil Adriano Lucena /
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Visao Geral Organizacional

Visao Geral

Com area de atuagdo em todo o Estado de

Missao

Pernambuco, o Conselho Regional de = E o o i
Engenharia e Agronomia de Pernambuco S o O R L ST () l%l i
(CrZa—PE) é umag autarquia federal dotada =i hee ?erddo éeg C)'cl d}jcs P rOﬁ.SS(SGZ vipeuiodoage §§Normas §
e personaidade jurdca do dieio _abiiasdode profisioncco e :
publico. Compete a instituicdo realizar o ohtieuRiag ’,d G pol econdmicas afins por meio do registro e da =
atividades  de  verificagdo,  registro, P QeGenEgCIed NG, fiscaliza¢do do exercicio profissional ACESSE AQUI o
fiscalizacdo, orientacdo, aperfeicoamento O REGIMENTO |
profissional e julgamento de praticas FlSCALlZAQAO INTERNO
relacionadas as dreas da Engenharia, s &
Agronomia, Geologia, Geografia, Verificacdo do cumprimento das normas X Ll =
Meteorologia e demais modalidades legais por parte dos profissionais Ser referéncia nacional do Sistema i
técnicas e tecnoldgicas, incluindo a vinculados ao sistema, protegendo a &8& Confeo/Creas e Mutua como instituicdo w
seguranca do trabalho. sociedade por meio do controle das atuante e /noqugra em prol da sociedade ACESSE AQUI o

atividades técnicas. e dos seus profissionais e empresas A LEGISLAGAO E
Vinculado ao Conselho Federal de = viaedoeds DO CONEEA %
Engenharia e Agronomia (Confea), o ORIENTAGAOI ©00000000000000600000000000000000000000000000000000000 &
Crea-PE observa integralmente as APERFE'QOAMENTO Val
normas que estruturam e Shhvdsh
regulamentam o Sistema Confea/Crea e Promocdo da capacitacdo e {}{}{} Exceléncia | Etica | Agilidade | &E'S_SE_A.QUJ
Mutua. A criacdo do Sistema foi desenvolvimento continuo de @ Transparéncia | Comprometimento | O CODIGO DE

profissionais, incentivando boas Sustentabilidade | Valorizag&o profissional ETICA DO

instituida pelo Decreto n° 23.569, de 11
de dezembro de 1933, e posteriormente
regulamentada pela Lei n® 5194, de 24
de dezembro de 1966.

O Crea-PE exerce suas atividades com
autonomia administrativa e financeira,
gerindo seu patrimoénio e recursos proprios,
de modo a assegurar a plena execucgao de
suas atribuicdes institucionais.

prdticas e exceléncia técnica.

JULGAMENTO

Zelo pela seguran¢a da sociedade e
pelo desenvolvimento sustentavel,
considerando os principios éticos e

legais das profissées que
abrangemos.

| Cordialidade | GestGo Democrdtica |
Inovagado | Interesse Social | Resultado

Conheca 0s nossos canais de comunicacao

D, AT
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https://www.instagram.com/creapernambuco/
https://www.creape.org.br/
https://x.com/creapernambuco?s=11
https://www.creape.org.br/ouvidoria/
https://www.creape.org.br/lgpd
https://www.creape.org.br/contatos/
https://www.facebook.com/creapernambuco/?locale=pt_BR
https://www.youtube.com/c/CreaPEOficial
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/creape/LAI/Legislacao/Regimento%20Interno%20CREAPE/Regimento-Interno-Crea-PE-I-Versao-Final.pdf
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/creape/LAI/Legislacao/Regimento%20Interno%20CREAPE/Regimento-Interno-Crea-PE-I-Versao-Final.pdf
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/creape/LAI/Legislacao/Regimento%20Interno%20CREAPE/Regimento-Interno-Crea-PE-I-Versao-Final.pdf
https://normativos.confea.org.br/Ementas
https://normativos.confea.org.br/Ementas
https://normativos.confea.org.br/Ementas
https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads-imce/CodEtica11ed1_com_capas_no_indd.pdf
https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads-imce/CodEtica11ed1_com_capas_no_indd.pdf
https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads-imce/CodEtica11ed1_com_capas_no_indd.pdf
https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads-imce/CodEtica11ed1_com_capas_no_indd.pdf
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Indicacao das principais normas
direcionadoras de sua atuacao, com
links de acesso respectivos:

LEI N° 5.194/66

Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro Agrénomo, e dd outras providéncias.

ACESSE AQUI

DECRETO N° 23.569/33

Regula o exercicio das profissées de engenheiro, de arquiteto e
de agrimensor.

ACESSE AQUI

RESOLUCAO CONFEA N° 1.008/2004

Dispbe sobre os procedimentos para instauragdo, instrugdo e
Jjulgamento dos processos de infragdo e aplicagdo de
penalidades.

ACESSE AQUI

RESOLUCAO CONFEA N° 1.137/2023

Dispbe sobre a Anotag¢do de Responsabilidade Técnica - ART, o
Acervo Técnico-Profissional e o Acervo Operacional, e dad outras
providéncias.

ACESSE AQUI

RESOLUCAO CONFEA N° 1.066/2015

Fixa os critérios para cobranga das anuidades, servigos e multas
a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no
Sistema Confea/Creaq, e dd outras providéncias.

ACESSE AQUI

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

LEI N° 6.830/80

Dispbe sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias.

ACESSE AQUI

RESOLUCAO CONFEA N° 1.128/2020

Dispde sobre os procedimentos para cobran¢a administrativa,
inscrigéo de débito em Divida Ativa, parcelamentos e cobranga
Judicial dos créditos do Sistema Confea/Crea.

ACESSE AQUI

RESOLUCAO CONFEA N° 1.067/2015

Fixa os critérios para cobrang¢a de registro da Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - ART e dd outras providéncias

ACESSE AQUI

LEI N° 14.133/21

Lei de Licitagbées e Contratos Administrativos.

ACESSE AQUI

K “ CREA-PE 2025
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5194.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5194.htm
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=548
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1930-1949/d23569.htm
https://www.crea-rs.org.br/site/documentos/resolucao_1137.pdf
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=57696
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=57696
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=69635
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=69635
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6830.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6830.htm
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=57697
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=57697
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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RESOLUCAO CONFEA N° 1.002/2002

Adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da ACESSE AQUI
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia e dad outras providéncias.

RESOLUCAO CONFEA N° 1.004/2003 E
Aprova o Regulamento para a Condugdo do Processo ACESSE AQUI z
Etico Disciplinar. o
(%]
RESOLUGCAO CONFEA N° 1.152/2025 :
P
Dispée sobre os procedimentos para o registro de 3
pro'?issionais dip'/t;mados nas dr§as abranggidas pelo ACESSE AQUI g
Sistema Confea/Crea. i
@)
o
S
<
RESOLUCAO CONFEA N° 1.121/2019 o

ACESSE AQUI

Dispbe sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e dd outras providéncias.

RESOLUCAO CONFEA N° 1.073/2016 | LEI N°6.496/77

Regulamenta a atribuicGo de titulos, atividades, competéncias e ACESSE AQUI Institui a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica" na prestagédo

campos de atuagdo profissionais aos profissionais registrados de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; ACESSE AQUI
no Sistema Confea/Crea para efeito de fiscalizacdo do exercicio autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,

profissional no @mbito da Engenharia e da Agronomia. Arquitetura e Agronomia - Confea, de uma Mdtua de

Assisténcia Profissional, e da outras providéncias.



https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=542
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=542
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=81470
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=544
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=68720
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=28
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=28
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=59111
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=59111
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Representatividade e
Estruturas Institucionais

O Crea-PE tem sua sede localizada na cidade do Recife e atua em todo o
Estado de Pernambuco, abrangendo 185 municipios, com o apoio das 18
inspetorias distribuidas regionalmente. As Inspetorias desempenham o

WITORIA DE
SANTO Auno\

GOLANA
SANTA CRUZ DO o
CAPIBARIBE
| il
CAl lu'. PALLISTA
ety

7125
STL.L

5 | GUARARAPES Li n
o 2 3 . 3 3 2 = - ~N
papel de representagdes institucionais e ponto de apoio no atendimento # s _ , ARCOVERDE ; _ @ S
« LI o 5 3 = (PETR . - " CABO DE SANTO
presencial para profissionais que atuam distante da capital do Estado. Sdo £ S y FLORESTA il S AGOSTINHO w
compostas por trés inspetores, sendo um deles designado inspetor ' ; : <
5 ol 2 5 ) w
coordenador, um inspetor secretario e um inspetor tesoureiro, além da o
estrutura administrativa composta por funcionario administrativo e fiscal.
: 10
& W
Os inspetores desempenham um papel de grande relevo dentro do Sistema . i e
Confea/Crea/Mutua, representando o Conselho nas areas de jurisdicdo das 0
. . . ~ yH . . I'_
inspetorias, articulando agges, dent.re outr'as. P.ara tanto, o CreNa PE investiu e E i gkl &
ao longo de 2025 em agdes planejadas, incluindo capacitagdes, de modo : ' ' o
gue os inspetores pudessem desenvolver suas competéncias e tornar-se REGIONAL MUNICIPIOS POPULAGAO (hab) AREA (km) SR MUNICIPIOS  POPULAGAO (hab,) AREA {km) &
participes ativos e agentes de melhoria das atividades oferecidas pelas s e i o] el JABCATAD DOS GUARIRAFES 2 699.329 452,321 ©)
. a 1 \ - 3 . g,u ARARIPINA 8 293.491 9,293,191 PALMARES 1 281096 3,763,034 &
inspetorias aos profissionais e empresas que integram o Sistema L — s 0 e T % Feipia S ea o
: AGoST ; a0, R+t
Confea/crea/MUtua: CARPHA 17 508.569 2,026,364 SEERINA 2 BiLese i <
CARLIARL 9 544,378 1,956,136 FEREE x 175107 saA d
FLORESTA L] 200.764 12,060,458 SALGUEIRD g 183.844 8,984,421 ad
GARANHUNS 24 572.844 6,754,510 SANTA CRUZ DO CARIBARIBE g 278.226 2814828
GOLANA 12 140,043 2,200,630 SERRA TaLHADA 8 204,316 013,231
b 4 A % 4 | & : £ ¥ WITORLA DE SANTO ANTAD g 225364 G967, 945
10O Capacitacbes relacionadas ao Sistema Confea/Crea/Mutua e < e e
Reunides de Integracao com a Presidéncia Denommagaq completa: ; }
TI glak ‘ Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco - Crea-PE
02 Cursos de Oratéria Endereco Postal: Avenida Agamenon Magalhaes, 2978, Espinheiro - Recife/PE. CEP 52.020-000
_______________________ ‘ CNPJ: 09.795.881/0001-59
24 Participacdao em Congressos/Seminarios Técnicos Nacionais i oA
Pas 9 / Principal atividade:
R R R i ‘ Atividades de fiscalizagao profissional
Participacdo em Congressos/Seminarios Técnicos Estaduais Cédigo CNAE: 94.12-0-01

07 Treinamentos para profissionais:




Estrutura
Organizacional

Estrutura Basica

Plenario
PRE - Presidéncia

Estrutura de
Suporte

Orgaos
consecutivos

Comisséao
Permanente

especializadas LicitacSes Executiva Comissdo Especial TESLA
\_ l e ————
PRE- Presidéncia Integracéo e Exceléncia @
A\ < J
Inspetorias Gestdo de Risco e Controle interno
_J [5F Al
< 4
L AUD - Auditoria | - | 4
Diretoria e 4
—_— OUV - Ouvidoria SEG - Secretaria oo GRI - Geréncia de
\ 7 Geral .~ Relacionamento

< Registro e Acervo Téchico " —

-

Comunicacgio e

J

STE - Superintendéncia
Técnica

Institucional
— )

L Imprensa ) L

SGE- Superintendéncia de

SAC - Secretaria de
Apoio ao Colegiado

Tecnoloq:a da Informacdo A—!mmrstratmz F:Inancel|ra e Contéblll
J \ 7 U ————— )

Gestao

[ AST - Assessoria de Satde e

Seguranca do Trabalho

Gestdo de Pessoas

Fiscalizagdo Juridica
{ CAP - Coordenagéo de 1
Atendimento ao Publico COF - ) et Coordemaa de
Coordenacdo Contratos e Convénio

CAT - Coordenacdo de
Andlise Técnica

de Fiscalizacéo
S tEcalzacso )

CRA - Coordenacdo de
Registro e Acervo

CAl - Coordenacdo de Apoio

as Inspetorias
J

CMS - Coordenagao
de Manutencgao e
Servicos Gerais
\ ShieesnenE )

CFI - Coordenagao

Financeira

S U4

CCO - Coordenacao de
Contabilidade

CCS -
Coordenacao de
Compras e Servicos
e %)

CAR - Coordenacdo de
Arrecadacao e Cobranca
S v 4



https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2026/03/PLENARIO.jpg
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2026/03/COMISSOES-PERMANENTES.jpg
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2026/03/COMISSOES-PERMANENTES.jpg
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2026/03/COMITE.jpg
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2026/03/COMISSOES-ESPECIAIS.jpg
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2026/03/TESLA-TIME-PARA-ESTUDO-DE-SOLUCOES-LOCAIS-AVANCADAS.jpg
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2026/03/PresidEncia.jpg
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2026/03/PresidEncia.jpg
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2026/03/GRUPO-DE-TRABALHO.jpg
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2026/03/C-MARAS-ESPECIALIZADAS.jpg
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Gestao de Pessoas

Evolucao do quadro de Colaboradores do
Crea-PE e Proporcao

Proporcao dos colaboradores

2022

2023 1
B Funcionarios
2025 140 [ 10 ]
100 125 150 175 200

Evidencia-se uma reducdo no quadro de colaboradores, alinhada as
necessidades das areas e a reestruturacdo organizacional, refletindo
maior eficiéncia na alocacao de recursos. Em relagcao aos estagiarios, a
variagdo também acompanha as demandas institucionais,
demonstrando uma gestdo estratégica do quadro, conforme as
prioridades e necessidades da organizagao.

Fiscalizagdo

Area Meio )
73 48,67%
48 67%

m Ares Fim

Area Meio

Ktendimento, Registro e Acervo Tecnico
45

30,00%
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A distribuicdo da forca de trabalho evidencia a
predominancia da area fim, correspondendo a
51,33%, refletindo a execugcdo direta das
atividades finalisticas; tendo 21,33%
correspondente a Fiscalizagdo, reforcando o
compromisso do Conselho com sua fungao
essencial de controle e orientagao profissional.
Ja a area meio representa 48,7% do total da
forca de trabalho, desempenhando papel
fundamental de suporte as atividades
institucionais e garantindo o funcionamento
eficiente da organizagdao.

Composicao dos Lideres:
Total de Lideres: 24

Mulheres: 13 (54%) B

Os dados evidenciam a predominancia feminina
nos cargos de lideranga. Do total de 24 lideres, 13
sao mulheres (54%) e 11 sdao homens (46%),
indicando maior participagao de mulheres
nessas posicoes. Esse cenario demonstra um
avango positivo em termos de equidade de
género, com destaque para o protagonismo
feminino na lideranca.

B0
No. de Treinamentos S 2022
E 2

2024

L e
SR $
523
Horas de treinamento —m
o 200 400 BO0 B0 1000 1200 1400 800

Os dados revelam uma evolugdo significativa das
acdes de treinamento e desenvolvimento ao longo
dos anos, com destague para 2025, que apresentou
crescimento no numero de treinamentos, aumento
expressivo na participacdo dos colaboradores e
ampliacao da carga horaria, evidenciando maior
e fortalecimento das

investimento institucional
praticas de capacitagao.
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Modelo de Negdcio
com Cadeia de Valor

\Nossos Produtos

\Nossos Capitais J

Profissionais com Registro ativo 27.716
Profissionais com Visto ativo 24.053

Empresas com Registro ativo 12.745

Profissionais registrados (2025) 1.802

Empresas registradas (2025) 1.152

ARTSs registradas (2025) 165.767

Certiddes de Acervo Técnico emitidas (2025) 3.331
Certidbes de Acervo Operacional emitidas (2025) 458

Relacionamento

Empregados 140
Conselheiros 51

Inspetores Regionais 53
Relacionamento
Instrumentos contratuais 74
Parcerias comerciais 17
Produtivo

Ativo Imobilizado

R$ 10.159.908,69

Financeiro
Receita liquida

R$ 39.452.461,18

Nossos Processos

N\, 4

Registrar

Registro de pessoa fisica
Registro de pessoa juridica
Anotacao de
Responsabilidade Técnica
Acervo Técnico e Operacional
Instituicdes de Ensino Cursos
Entidades de Classe

Julgar
1° instancia

2% instancia

Orientar

Fiscalizar
Fiscalizagoes

Auto de Infragao
Denuncias averiguadas

Normatizar

Processos julgados em

Processos julgados em

Cursos patrocinados
Palestras realizadas

Atos normativos

Instituicdes de Ensino cadastradas 102
Entidades de classe 11

Fiscalizac®es realizadas (2025) 9.648
Autos de Infragado lavrados (2025) 578
Denuncias tratadas (2025) 1.480

Estado & Sociedade
|\ 5

Tributos

R$ 90.059,51

Empregados

Remuneracao e Beneficios
(Ativos/Inativos/Estagiarios ) R$ 19.311.646,89
Encargos R$ 4.686.486,51

Fornecedores

Pagamento de contratos R$ 17.062.338,93

vigentes . A q
9 Repasses Financeiros legais

Confea R$ 6.349.252,02
Mutua R$ 4.272.202,56

Captacdo de Recursos

Confea
Mutua

R$ 743.785,62
R$ 230.000,00
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Com investimentos recordes em estradas e
saneamento previstos para 2026, Pernambuco
reafirma o papel central da Engenharia, Agronomia e
Geociéncias no progresso estadual. O Crea-PE atua
como protagonista nessa jornada, priorizando a
fiscalizagao técnica e a sustentabilidade das obras
publicas. Reforca que seu compromisso € com a
exceléncia na gestao: evitar paralisagdes, proteger o
dinheiro publico e garantir que o crescimento
econdmico se traduza em qualidade de vida para
todos.

O Estado terd um aporte de R$ 6,2 bilhées do Fundo
Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE)
em 2026, consolidando-se como um dos principais
destinos dos recursos aplicados pelo Banco do
Nordeste (BNB). Os investimentos previstos para
2026, pelo BNB, priorizam setores vitais da economia
de Pernambuco. O aporte sera liderado pela
infraestrutura (R$ 1,48 bilh&do), seguido da pecuaria
(R$ 1,33 bilhao), depois vem comércio e servicos (R$
1,31 bilhdo) e o setor de indUstria e agroindustria (R$
1,16 bilhao). Além disso, o plangjamento contempla
recursos significativos para a agricultura (R$ 758,6
milhdes), turismo (R$ 185 milhdes) e linhas de crédito
para pessoas fisicas (R$ 34,2 milhdes).

e Perspectivas

@

Ja os investimentos do Governo do Estado para
2026, conforme aprovagao do projeto para a Lei
Orcamentdaria Anual (PLOA) de 2026, alcanca
um total de R$ 7,9 bilhdes, contemplando as
obras em execucao do Arco Metropolitano e
duplicacao da BR-232, de Sao Caetano a Belo
Jardim. A expectativa do Governo estadual é
gue Pernambuco se torne um dos estados
lideres em investimento publico no Brasil.

Esse cenario de investimento impulsiona
diretamente o mercado de trabalho para os
profissionais do Sistema Confea/Crea/MuUtua.
Da concepgao a inauguragcao das obras, a
Engenharia, a Agronomia e as Geociéncias sao
os pilares desses projetos. Por isso, o Crea-PE
prioriza o acompanhamento técnico dessas
obras, assegurando uma gestao de exceléncia
que valorize o recurso publico e evite atrasos
em intervencgoes essenciais para o)
desenvolvimento sustentavel do Estado.

E a Engenharia, a Agronomia e as Geociéncias
a servico dos seus profissionais, com foco no
desenvolvimento econdémico, sustentavel e
social de Pernambuco.

Governanca, Estratégia

e Desempenho

Informagdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

O olhar técnico, com o cuidado,
com a sustentabilidade e bem-
estar social, € o principal aliado do
Crea-PE nesta jornada de
crescimento econémico para
Pernambuco.

h CREA-PE 2025
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Fortalecimento da
imagem do Crea-PE

O fortalecimento da imagem institucional é fundamental para a
transparéncia de suas agdes e, sobretudo, para a atragao de

parcerias e agdes sustentaveis. Fortalece seu posicionamento em inser¢ées em jornais, tvs,
questdes relevantes para os profissionais, mercado, impacto 521 radios e blogs do Estado.

Imprensa

social e econdmico no desenvolvimento do Estado. Este prestigio Aumento de 124,565% em
; A ; R g relagdo ao ano anterior
amplia a representatividade do Conselho e reafirma seu

compromisso com a protegao do interesse publico.
Instagram

2
Propésito @ 20.693 .-

segui dores de seguidores 2
Promover o desenvolvimento das profissdes por meio de do NE Q
uma gestdo transparente, inclusiva e eficaz, gerando valor 'c':.'
para os profissionais e para a coletividade. "
TV Crea-PE &
5,480 inscritos 15
[ ] [ ] [ ] .
Canal direto com os profissionais
WhatsApp zg
Grupos de WhatsApp Facebook Linkedin &
criados para &
Inspetorias, Recife e 4.800 . * 201 06 E
Conselheiros seguidores |] n seguidores I
g
=)
Ll
Gy

O Crea-PE intensificou sua
escuta com a implantagdo de P
um canal direto de

comunicagdo com seus a0
profissionais, com a criagdo de partu:lpantes
grupos de WhatsApp.

o S

5 8 matérias
publicadas
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Riscos, Oportunidades
& Perspectivas

Gestao de riscos

O Crea-PE iniciou, antes mesmo da DECISAO PLENARIA N° PL- . ) ; ; : E

1725/2025 (que aprovou o projeto da DECISAO NORMATIVA CONFEA é"”haqo seliEtip s aei o iR el nieon ce g Fop pIOl e O it >
¥ erenciamento de Riscos visa antecipar ameacas e converter o

N° 123/2025, DE 28 DE AGOSTO DE 2025), a regulamentacdo e desafios em oportunidades estratégicas para o Regional. <

adequagao de normativos estruturadores de Gestao de Riscos. Este 7

movimento reflete a necessidade de adaptar a organizagcao a um Os principais objetivos desta implantagao, incluem, embora nao se

cendrio global de mudancas rapidas, onde a resiliéncia e a limitem, a: 17

antecipacao sao fundamentais para o sucesso a longo prazo, com o

objetivo de criar um sistema interconectado abrangendo desde o Eficiéncia na Fiscalizagao:

nivel estratégico até o operacional. Identificar precocemente falhas que comprometam a

Na fase de implantagdo, cuja conclusao deve ocorrer até
setembro/2026, a gestdo de riscos adotard as seguintes etapas

fundamentais: Conformidade e Transparéncia:
Atender as exigéncias de 6rgaos de controle, como o TCU,

RELATORIO DE GESTAO

Identificacdao e Avaliacao:
Mapeamento de riscos especificos.

Mitigacao de Perdas:
Reduzir riscos financeiros e operacionais que possam
Monitoramento Continuo:

Uso de ferramentas digitais e planos de dados abertos para

Cultura de Integridade:

Integragcdo do gerenciamento de riscos ao plano de
governanca e ética profissional.




Oportunidades

Esta implantacao, além de atender DECISAO PLENARIA N° PL-
1725/2025 visa transformar a percepcédo de riscos de "ameacas a
serem evitadas" para "oportunidades de melhoria", de modo a
promover:

Reducao de Perdas
Identificagao precoce de eventos que possam
comprometer a integridade e o caixa da empresa.

Eficiéncia Operacional:
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o Definir o apetite a riscos: Estabelecer o nivel de incerteza que a organizacao
Confianca Institucional esta disposta a aceitar para atingir seus objetivos estratégicos.

Maior transparéncia perante investidores e outros

parceiros. e Supervisdao Ativa: Monitorar vulnerabilidades criticas, desde riscos
operacionais e financeiros até ameacas cibernéticas e climaticas.

e Cultura de Riscos: Promover uma mentalidade em que a gestao de riscos
Nnao é apenas um controle, mas uma competéncia deciséria em todos os
Com a consolidagao da Politica de Gestao de Riscos, o Conselho

\m’veis. /
posicionar-se-a Nao apenas como um orgao fiscalizador, mas como 4 ; : :
um indutor de boas préaticas. A expectativa € que essa estrutura fortalega a confianca da sociedade nas

profissbes reguladas e garanta maior resiliéncia diante das rapidas
Neste contexto, o Crea-PE assume a responsabilidade de: transformacdes do mercado de infraestrutura e tecnologia.

Perspectivas
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A geracao de valor publico se da através de iniciativas como o Programa Crea Por fim, a modernizacdo da governanca foca na desburocratizacdo e no

Desenvolve, Crea Qualifica, Crea na Comunidade dentre outros, que sao aprimoramento da capacidade de resposta aos profissionais registrados,
acompanhados de articulagbes de parcerias com municipios, entidades de promovidos com a implementacdo da transformacdo digital e eficiéncia
classes e instituicbes de ensino, visando o fomento do desenvolvimento operacional que o Regional estd impulsionando nos ultimos anos, por
regional e o fortalecimento de politicas publicas voltadas ao saneamento, ao exemplo, como a integracdo do sistema Sitac aos novos canais digitais,
meio ambiente, a mobilidade urbana e infraestrutura de transportes, a como o atendimento via WhatsApp, que otimizou a gestdo de prazos, com
assisténcia técnica para habitacao popular, a fiscalizagcao e as normas rigorosas a fixagdo de metas temporais estritas para a prestacdao de servicos
para manutencao de pontes, viadutos, hospitais e condominios, por exemplo. permitindo, assim, um controle de eficiéncia mais rigoroso, possibilitando

gue a sociedade e a categoria acompanhem o desempenho institucional
A conformidade ética e a mitigagao de riscos sdo pilares centrais da atual de forma direta.

gestao, sustentados pelos seguintes mecanismos de controle:
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: A implementacao do Codigo de
Conform Idade Conduta e Integridade estabelece
Tt padrdes rigorosos para prevenir atos
e Etlca de corrupcao e assédio, consolidando
uma cultura organizacional integra
para empregados, conselheiros,
inspetores e prestadores de servicos;
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GeréﬂCia de Unidade técnica dedicada ao
gerenciamento de riscos, auditorias

Com pl lan Ce: GEeSLa0 e e supervisao da Ouvidoria,

garantindo que os atos

de RiSCO e COHtrOIe administrativos observem os
| nterno (GCR) principios da legalidade e

transparéncia

2 > O cumprimento do dever
Tra hSpa rencia constitucional de prestar contas a
Ativa soc!edade € viabilizado pelo

aprimoramento do novo Portal de
Prestacao de Contas e Transparéncia e
pela adogao de manuais especificos
para a gestao de parcerias e fomento,
assegurando a rastreabilidade na
aplicagcao dos recursos publico.



Ouvidoria

Em 2025 foram registradas 453
manifestacdes nos canais disponiveis, sendo
444 encerradas no corrente ano, conforme
demonstrado no grafico abaixo. As
manifestagdes nao respondidas dentro do
prazo sao as qgue necessitam de
posicionamento de alguma Camara
Especializada e/ou do Plenario, restando,
eventualmente, o encaminhamento de
resposta definitiva extemporanea.

Em 2024, com o objetivo de modernizar e tornar
Sseus processos Mais transparentes, o Conselho
aderiu as plataformas Fala.BR e RENOUV. A
implementagao do Fala.BR, sistema integrado de
ouvidorias do Governo Federal, fortaleceu a
participacao social e aprimorou o tratamento de
manifestagdes, garantindo maior eficiéncia e
acessibilidade aos cidadaos.

Manifestacdo por Canal

Fala.BR, 48, 11%

‘_—_-_‘_'__‘———_
Reclame Aqui, 11,2% ——0

Telefone, 63, 14%

LAI, 7, 2%

B E-mail, 324, 71%

Ja a adesao a RENOUV (Rede Nacional de Ouvidorias)
reforcou o compromisso do Crea-PE com a
padronizacao de boas praticas e o aprimoramento
continuo dos servigos prestados. Essas iniciativas
visam promover um ambiente mais transparente,
responsivo e alinhado as diretrizes da Lei de Acesso a
Informacao e da LGPD.

Manifestacées Registradas e Encerradas
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LGPD

O Crea-PE, comprometido com o aprimoramento
continuo de seus processos de governanga
corporativa e em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018),
mantém aderéncia as regulamentacdes vigentes e as
melhores praticas de privacidade e protecao de
dados pessoais. Nesse contexto, assegura como
prioridade a protecao dos dados e a privacidade dos
titulares que, de alguma forma, se relacionam com o
Conselho.

Com a LGPD sendo implementada, a instituicao
segue fortalecendo os seus processos, os controles
internos e o programa de privacidade, endossando
qgue seus produtos e servicos sejam oferecidos a
sociedade de maneira segura e transparente. Para
iSsO, investe na capacitagao e conscientizagao de seus
colaboradores por meio de treinamentos e agdes de
comunicacao, realiza avaliagdes continuas de riscos a
privacidade e assegura o estabelecimento de canais
acessiveis e eficientes para o atendimento aos
direitos dos titulares de dados.

Em 2025 ndo foram registrados incidentes
relacionados a violacao de privacidade, vazamentos,
furtos e/ou perdas de dados pessoais, conforme
previsto na LGPD. Da mesma forma, ndo houve
recebimento de manifestagcdes ou notificagcdes por
parte de autoridades reguladoras relativas ao tema.

CREA-PE 2025

N
N

RELATORIO DE GESTAO



Estratégia
Iniciativas Estratégicas

Em dezembro de 2024, o Crea-PE realizou uma imersao na qual o seu corpo
gerencial apresentou resultados relevantes para discussao com a Presidéncia.
Pontos de atengcdo e impactos foram destacados e propostas foram
apresentadas, analisadas e aprovadas, observando-se a pertinéncia e
repercussdo direta e/ou indireta nos servicos oferecidos por este Regional.

Dentre tais proposi¢cdes, doravante denominadas iniciativas, destacam-se
aquelas de carater estratégico que puderam ser monitoradas e medidas
dentro dos programas: Governanga, Gestao e Finalidade.

No que tange ao ano de 2025, as distribuicdes numéricas e percentual das
iniciativas, por programa, podem ser observadas nos graficos que seguem:

Mo. de Iniciativas em funcio dos Programas

Gestao Fira lida de
! ~
2

Goverraca
" .
H.'r

5 10 15 20 25

Mo, de Iniciativas

Peso % das iniciativas por Programa

~ Governaca,

Finalidade, e

- Gestdo, 69%

Percebe-se que as iniciativas estratégicas oriundas daquelas discutidas na
imersao, concentraram-se, em sua mMmaioria, cerca de 76%, nos programas
Governanga e Gestao, demonstrando uma prevaléncia de agcdes de natureza
orientativa e de suporte, num esforco administrativo e institucional para
alavancar resultados percebiveis no cumprimento do propdsito deste Conselho.
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Programa Governanca: projetose  Programa Gestao: projetos e
Processos responsaveis pela Processos responsaveis pela

Comunicacao institucional;
Suporte técnico-administrativo;
Tecnologia da informacao;
Infraestruturas fisica e de logistica.

» Diregao organizacional;

e« Relacionamento institucional;

o Gestdo estratégica integrada;

« Controle interno e avaliagao da gestao.

—

% de Iniciatias x Status de Realizacdo das Respectivas
Acoes de Gestdo (previstas para 2025)
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% de Iniciatias x Status de Realizacdo das Respectivas
Acdes de Governanga (previstas para 2025)

N
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0% 0%

%. de Iniciativas sem
Acbes Concluidas %. de Iniciativas sem

Acbes Concluidas

B % de Iniciativas com

Acoes em Conclusdo B % de Iniciativas com

Acoes em Conclusdo
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B % de Iniciativas
com Acdes 100%

; - R
Concluidas % de Iniciativas

com Ag¢oes 100%
Concluidas

Acesse aqui as estraté
rrograma uoverna

Acesse aqui as estratégias do

rograma Gestao



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z_XjvxgHPWC6Y5zK13llS9AsrxxFUfu6/edit?usp=sharing&ouid=107511477388450310027&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z_XjvxgHPWC6Y5zK13llS9AsrxxFUfu6/edit?usp=sharing&ouid=107511477388450310027&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hA-l5V2I3NwcpBbKaNIPuGvYbjwSFdXU/edit?usp=sharing&ouid=107511477388450310027&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hA-l5V2I3NwcpBbKaNIPuGvYbjwSFdXU/edit?usp=sharing&ouid=107511477388450310027&rtpof=true&sd=true

ﬁ o © Visao Geral, Organizacional c/@ Riscos, Oportunidades mﬂ‘m Governanca, Estratégia @ Informagdes Orgamentarias,
R e Ambiente Externo @ e Perspectivas \‘@y[ e Desempenho &Y  Financeiras e Contabeis
N N

N B4 NS S e N

Programa Finalidade: projetos e
Processos responsaveis pela

A

Foi possivel observar que para as iniciativas dos trés programas houve o
« Julgamento; mesmo percentual de conclusao, atingindo os 100%. Isto deu-se em virtude de
. ! alguns fatores:
 Normatizacao;
« Atendimento; * As iniciativas foram oriundas de proposi¢des que partiram dos gerentes, a
o i partir e suas percepgdes a frente dos setores e suas necessidades, quer de
* Registro; melhoria, quer de inovacao;

 Fiscalizacao.
' ' » As iniciativas foram amplamente discutidas ante de serem

implementadas, contando, como premissa de sua implantagao da
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e Houve um monitoramento efetivo, mensal, que possibilitou impulsionar o
movimento no sentido de levar a termo o planejado para o periodo, com as
atualizagcdes que se fizeram necessarias.

0
aprovacgao da presidéncia; <
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% de Iniciatias x Status de Realizacdo das Respectivas » O planejamento das iniciativas e acdes correlatas nao ficou estanque, =
Acoes de Fiscalizacdo (previstas para 2025) tendo sido reavaliadas sempre que necessario, quer com algum 0

0 redirecionameto de escopo, guer com ajuste de prazos; g
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%. de Iniciativas sem
Acgdes Concluidas

B % de Iniciativas com
Acdes em Conclusao

B % de Iniciativas
com Acdes 100%
Concluidas

Acesse aqui as estratégias do



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KaRgPVGFXVpkIvHpmtkPQ8E6qagEbieX/edit?usp=sharing&ouid=107511477388450310027&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KaRgPVGFXVpkIvHpmtkPQ8E6qagEbieX/edit?usp=sharing&ouid=107511477388450310027&rtpof=true&sd=true

Desempenho

A seguir, serao apresentados os resultados do Conselho, organizados por
cadeia de valor (registrar, fiscalizar, julgar, orientar e normatizar). A Relagao de Dados e Indicadores de
Resultado do Sistema Confea/Crea pode ser acessada diretamente neste link.

Registrar
Registro/Visto de Profissionais

O Registro Profissional constitui uma exigéncia legal - ]  Ced {
: Eos, - : Este rigor procedimental assegura que a habilitagao \
obrigatodria para todos os diplomados, no Brasil ou no

3 X : profissional ocorra de forma transparente e juridicamente
exterior, gque atuem nas areas de Engenharia,

. EI ) 1 : segura, reforcando o papel do Conselho na fiscalizagdo e
Agronomia e Geociéncias. Esta modalidade é destinada 9 i ¢ i ~p P L e ¢
R 3 : % : valorizagao das profissdes tecnoldgicas.
aos profissionais que ainda nao possuem registro em
outros conselhos regionais e que pretendem exercer
suas atividades no estado de Pernambuco. Evolucdo do No. de Novos Registros e Vistos Concedidos
Paralelamente, o Visto Profissional € a concessao - Profissionais -
outorgada aos profissionais que j& possuem registro
3 R R A s H B Registros Vistos
ativo em outra jurisdicdo do Sistema Confea/Crea,

tornando-os legalmente habilitados para atuar em 22t [ RN dicat

territério estadual. Todo o tratamento dessas

informagdes e do acervo documental associado é 222 [N 1707

realizado em estrita observancia a Lei Geral de Protegao

de Dados (LGPD), garantindo a segurancga e a finalidade 3 - 1e; ] 1.643

especifica no manejo dos dados pessoais dos

No ambito administrativo, o fluxo de aprovagao dos
registros é definido pela situacao cadastral do curso de

, : Lo i e >
origem do egresso. Os registros de profissionais l'8°1

formados em cursos devidamente cadastrados no 0% o Sy e A e e S R e R S e 0., I I 9 !
Conselho s&do aprovados diretamente pela Coordenagéo NOVOoS registros em 2025

\ deERegistroreFAcENVOHERA) = mediantel a-delegacaoide i s i e o e 0 R AR Bl Lo e el o YT Rl T PR o L i b g W o P L s oy et o ool e e e B S -‘
- competéncia das Camaras Especializadas. J& os

plrocess?s de egdressos provenjentes de -cursos que O setor apresentou um crescimento consistente na base de 1 988

ainda ndo possuem cadastro formal, mas que atendem o
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P =7 ; profissionais ativos em 2025, impulsionado pela recuperacao g =
!ntegralmentc? ?OS LS L R s Bl no ritmo de novos registros de pessoas fisicas. O ndmero total I )
|nstru<;§o tagulca detalhr:}(:@ antes. de = Il de profissionais com registro ativo saltou de 26.365 em 2024 r 1 NOVOS VIStos em 2025
encaminhados para a analise e deliberagdo das para 27.726 em 2025,
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https://drive.google.com/file/d/1rEXz39ZRv1ftNwSSb7sT6_DxSRqDNLVO/view?usp=drive_link
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Profissional ativos por modalidade

Evolugdo do No. de Profissionais Ativos por Modalidade -

2023 a 2025
5214
Civil 14485
13833
4.516
Elétrica 4245
4042
3.552
Mecéanica e Metallrgica 3288
3053
3.460
Agronomia 3279
3109
3.162
Seg. do Trabalho 2909
2633
646
Geologia e Minas 637
621
469
Quimica 437
426
239 W 2025 m 2024 2023
Agrimensura 234
226

1 2001 4001 6001 8001 10001 12001 14001

A andlise das modalidades revela que a Engenharia Civil
permanece como a maior forca do conselho,
representando 48,67% do total, com 15.214 profissionais
ativos. Entretanto, observou-se um dinamismo relevante
em outras areas: a modalidade de Seguranca do Trabalho
apresentou o maior crescimento percentual, com alta de
8,70% (atingindo 3162 profissionais), seguida pela
Engenharia Mecanica e Metalldrgica, que cresceu 8,03%,
totalizando 3.552 registros.
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No. de Profissionais Ativos por Modalidade

Modalidade
Agrimensura 226 234 239
Quimica 426 437 469
Geologia e Minas 621 637 646
Seg. do Trabalho 2633 2909 3.162
Agronomia 3109 3279 3.460
Mecanica e Metalurgica 3053 3288 3.552
Elétrica 4042 4245 4.516
Civil 13833 14485 15.214

Representagao % de Profissionais Ativos Por Modalidade

Geologia & Minas, 2,07%

B Quimiea, 1,50%

Agrimensura, 0,76%
Seg. do Trabalho, 10,12%

Agronomia, 11,07%

Civi, 4857% —— SN

Mecénica e Metalirgica,
11,36%

Elétrica, 14,45%
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Registro/Visto de Empresa

O Registro de Empresa é obrigatério e deve ser requisitado pelas empresas que No segmento corporativo, o Crea-PE encerrou o exercicio de 2025 com um fortalecimento
desejam atuar em PERNAMBUCO na(s) area(s) da Engenharia, Agronomia e expressivo de sua base cadastral. O volume de novos registros de empresas subiu para 1.152,
Geociéncias. superando os 1.020 registrados no ano anterior, o que reflete a dindmica econdmica de
Evolucio do No. de Novos Registros e Vistos Concedidos Pernambuco e a confianga no sistema profissional. Esse movimento resultou em um

- Empresas -

crescimento de 8,4% na base de empresas ativas (registros e vistos), atingindo a marca de
12.801 organizagbes. Para apoiar esse crescimento e garantir previsibilidade ao setor
produtivo, o conselho manteve a eficiéncia operacional com um prazo médio de concessao
de registro de 15 dias Uteis.

M Registro  Visto

2021 140

2022 186

Melhoria do atendimento ao profissional

2.143 =/ 15.162

CREA-PE 2025

2023 148

176 g

28
c , Carteiras Chat
2025 1152 148 3
2 A S R RS R e e e e S R e = e et A b AR T © Y
T75% 80% 85% 90% 95% 100%

O prazo atual para concessao do Registro de Empresa € de 15 dias Uteis. %
() 2.053 % 28.139
1.152 Atendimento Atendimento
novas empresas presencial teleféonico

registradas
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_______________________ ‘ A estratégia de transformacgao digital do Conselho consolidou-se em 2025, com uma clara
migracao da demanda para canais online. O atendimento via Chat registrou um crescimento
ﬁ aproximado de 20%, totalizando 15.162 interagdes, enquanto houve uma redugao na procura

por canais presenciais e telefénicos. Essa mudanca indica maior autonomia do profissional e
eficiéncia na resolucdo de demandas digitais

u‘ m Novos vistos de empresas
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ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART

A Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) € o instrumento legal
que define os responsaveis técnicos pela execucao de obras ou
prestacao de servicos relativos as profissbes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea. Por meio deste documento, o profissional formaliza o
registro das atividades técnicas que exercerd, conforme os contratos
firmados, consolidando-se como o principal indicador da atividade
tecnolégica no Estado de Pernambuco. Em termos operacionais, o
Conselho mantém a eficiéncia do sistema com o registro automatico

O desempenho de 2025 reflete crescimento sdélido e equilibrio
operacional. O volume de ARTs registradas alcangou 165.767
documentos, superando os 153.705 de 2024 e os 136.179 de 2023,
consolidando a ART como o principal indicador da atividade técnica
estadual. Para suportar essa demanda, o Conselho otimizou fluxos com
o0 registro automatico de ARTs iniciais e honrando o prazo de até 02
dias Uteis para analises de substituicao e complementares.

Acompanhando a expansdo dos registros, as agdes de fiscalizagao
somaram 9.648 intervengdes em 2025, um avanco frente as 8.962 de
2024 e 8.241 de 2023. A correlagao entre o aumento do acervo de ARTs

CREA-PE 2025

das ARTs iniciais, garantindo agilidade ao exercicio profissional e o fortalecimento fiscalizatério demonstra maior presenca
institucional, garantindo que a expansao profissional ocorra sob
rigorosa supervisao técnica para protecdo da sociedade e valorizagao
das profissdes do Sistema Confea/Crea.

N
O

Prazos de Registro de ART
e ARTs iniciais: Registradas automaticamente.

T : 7 o
* ARTs de substituicdo e complementares: Analisadas em até 02 i
. o s wn
dias uteis. w
6]
(1)
fa)
o
la=
Evolugédo do No. Total de Agdes de Fiscalizagéo 4 el .9
* 2 Comparativo de Variagoes % <
Evolugéo do No. Total de ARTs Registradas No. Total de Agdes de Fiscalizagdo x No. Total de ARTs Registradas =
Y,
180.000 185.767 i 14,00% 12,87%
160.000 133.705
136.179 12,00%
140.000 L
120.000 . Rt i 7.85%
7,65% /
100.000 8,00%
PO 8.241 6,00%
60.000
4,00%
40.000
2,00%
20.000
0,00%
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023-2024 2024-2025

ARTs Registradas B Acdes de Fiscalizagdo B Agbes de Fiscalizagao 7 ARTs Registradas




O crescimento registrado em 2025, embora positivo em 7,85%, apresenta uma
leve desaceleracdao no ritmo de expansao quando comparado ao salto de 12,87%
observado no biénio 2023-2024. Esse movimento indica uma tendéncia de
estabilizacdo e amadurecimento da base profissional e do mercado técnico no
Estado, uma vez que a taxa de crescimento das acdes de fiscalizagdo manteve-se
constante no patamar de 8%. Tal correlagcdo demonstra que, mesmo diante de
uma expansao mais moderada do volume de registros, a presencga institucional e
a eficdcia na supervisdo do exercicio profissional permaneceram robustas,
assegurando a conformidade técnica das atividades e a seguranca da sociedade
pernambucana

NUmero de CATs Emitidas

Numero total de ARTs :
com Registro de Atestado

Registradas (165.767)

_______________________ ® (2.984)

Numero de Profissionais que A RO S e,
registraram ARTs (14.652) NuUmero de Profissionais cujo
_______________________ Acervo Técnico foi certificado

Taxa de Profissionais que EesiBEn e PoTi6ab) 2

: e B NS ol D S e e A A o e

_re_g_lft_ralr:'a[n_,f\li%'_l's_(_z_sz ______ Taxa de Profissionais cujo

N° total de ARTs iniciais registradas / Acc)frr;/\oe;eccjrew|éoA_1|C_o(|1;ye°;t|ﬂcado

N° de profissionais que registraram g

_______________________ ®

ART (9,73)

CAT/CAO - Certidao de Acervo Técnico e Operacional

A Certidao de Acervo Técnico (CAT) consolida-se como o instrumento fundamental para a
comprovacao da experiéncia e capacidade técnico-profissional perante o mercado e
orgdos licitantes. Em 2025, o numero de CATs emitidas com registro de atestado

apresentou um crescimento significativo, saltando de 2.413 para 2.984 emissoes.

Este aumento indica uma postura proativa dos profissionais na busca pela
certificacdo de seus acervos, refletindo a necessidade de documentar
formalmente a expertise adquirida em obras e servicos para fins de
qualificacao técnica.

Somado a esse avango, o Conselho expandiu sua carta de servigos com a
implementacao da Certidao de Acervo Operacional (CAO). Este novo servigo
atende a uma demanda estratégica das empresas registradas, permitindo a
certificacao da capacidade técnico-operacional da pessoa juridica com base
nos servicos executados sob sua responsabilidade. A introducao da CAQO,
aliada ao crescimento das CATSs, refor¢ca o papel do Crea-PE como agente
facilitador do desenvolvimento econémico e da transparéncia nas relagdes
de Engenharia, Agronomia e Geociéncias no Estado.

A analise evolutiva das CertidGes de Acervo Técnico (CATs) revela uma
expressiva retomada no interesse dos profissionais pela certificagcdo de suas
competéncias em 2025. Apds uma retracdo no volume de emissdes em
2024 (2.939), o exercicio de 2025 registrou o apice do triénio, alcancando
3331 certidbes (com e sem atestado) emitidas. Esse movimento é
acompanhado pelo aumento direto na base de solicitantes: o niUmero de
profissionais que emitiram CATs saltou de 1407 em 2024 para 1.645 em
2025, indicando que uma parcela maior da categoria esta buscando
formalizar seu acervo profissional para atender as exigéncias do mercado e
de processos licitatorios.

O comparativo de variagdes percentuais consolida esse cenario de
expansao. Enquanto o biénio 2023-2024 foi marcado por uma queda de
8,44% no volume de certiddes, o periodo 2024-2025 apresentou uma
recuperagao robusta com crescimento de 13,17% nas emissdes. O destaque
mais expressivo reside no aumento do ndmero de profissionais ativos no
sistema de certificacao, que apresentou uma variagao positiva de 16,92% no
Ultimo ano. Esses dados, integrados a manutencdao das acbes de
fiscalizacdo e do registro de ARTSs, reafirmam o dinamismo do setor e a
eficacia das estratégias institucionais em promover a valorizagcdo e a
seguranca do exercicio profissional em Pernambuco.
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No exercicio de 2025 foram registradas 745 denuncias, as quais foram
classificadas conforme a tipologia da denudncia. O volume de denuncias recebidas
demonstra a predominancia das infracdes relacionadas a auséncia demonstra a utilizacdo dos canais institucionais de comunicagao com a sociedade

de Anotacio de Responsabilidade Técnica — ART, conforme previsto e contribui para o direcionamento das agdes de fiscalizagdo, permitindo a
B leinae 496n977 ' apuragao de possiveis irregularidades relacionadas ao exercicio profissional.

Observam-se também infracdes relacionadas a legislagao profissional TIPO DE DENUNCIA TOTAL
prevista na Lei n° 5194/1966 e situacdes caracterizadas como

A analise dos autos de infracao lavrados no exercicio de 2025

exercicio ilegal da profissao. A distribuicdo das capitulacdes in
evidencia o perfil das irregularidades identificadas nas agdes de OBRA SEM ACOMPANHAMENTO 306 8
fiscalizacdo realizadas no periodo. 2.
OUTROS 140 g
(-
(%]
¥ FALTA DE ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART 69 32
Autos de Infragcdo por Capitulacao
EMPRESA SEM REGISTRO NO CONSELHO 63
FALTA DE PLACA 52
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Os resultados obtidos no exercicio de 2025
Denuncias recebidas em 2025 demonstram a continuidade das acdes
: fiscalizatérias em todo o territdrio estadual,
com execugao das atividades em
conformidade com o planegjamento
estabelecido e com as diretrizes do
Sistema Confea/Crea e MUtua.

A analise dos indicadores evidencia a
manutengdo do nivel de atuagdo
institucional, com distribuicao das acodes
entre as diferentes modalidades
profissionais e regides do Estado,
contribuindo para o cumprimento das
@ INATIVAS @ ATIVAS atribui¢cbes legais do Crea-PE relacionadas
a fiscalizagao do exercicio profissional.

@ Art. 1°dalein®6.496, de 1977 @ Art. 59 da Lein® 5.194, de 1966
@ Alinea'a'do art. 6°da Lei n®5.194, de 1966 @ OQOutras
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Fiscalizar

No exercicio de 2025 foram realizadas 9.648 acdes de
fiscalizacao, em comparacao com 8.962 acdes realizadas em
2024, o que representa um aumento de 686 acdes, equivalente a
7,65% de crescimento no periodo.

9.648 Acoes de Fiscalizacao

497 Diligéncias

A andlise da evolucao histérica das acdes de fiscalizacao
evidencia uma tendéncia de crescimento ao longo dos ultimos
exercicios, indicando maior regularidade na execugao das
atividades programadas. Ressalta-se que o aumento observado
ocorreu sem alteracdo significativa na estrutura operacional da
fiscalizagao, estando associado, a principio, ao aprimoramento
do planejamento e do acompanhamento gerencial das metas
estabelecidas.

Riscos, Oportunidades l‘l‘"l'l
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Evolugao das Agoes de Fiscalizagao por exercicio
ao longo dos Quadrimestres

2022

B 3° Quadrimestre

2023

B 2° Quadrimestre

2024

e 1° Quadrimestre

2025

total
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A distribuicdo das acdes de fiscalizagao por municipio demonstra a atuagao
do Crea-PE em todo o territério estadual, evidenciando a presencga
institucional tanto nas regides metropolitanas quanto no interior do Estado.

Observa-se maior concentragao de agdes nas regides com maior dinamismo
econdmico e maior volume de atividades técnicas, o que reflete a priorizagao
de areas com maior potencial de ocorréncia de servicos da Engenharia, da
Agronomia e da Geociéncias. A distribuicdo geografica das agcdes demonstra
a busca pela cobertura equilibrada no Estado, em consonancia com o
planejamento operacional estabelecido.

Acfes por municipio
1-5 i 15-45 [ 50 - 150
5-15 I 4s-o0 [ IS0 . . 4

Acoes por camara especializada

A andlise das ac¢des de fiscalizagao pela Camara Especializada demonstra a
predominancia de atividades vinculadas a Camara Especializada de
Engenharia Civil, o que é compativel com o perfil das atividades técnicas
desenvolvidas no Estado e o nUmero de profissionais registrados da area
no Conselho.

Observa-se, contudo, a realizacao de agdes fiscalizatérias em todas as
modalidades profissionais vinculadas ao Sistema Confea/Crea e MUtua,
evidenciando a atuagcdo multidisciplinar da fiscalizagdo. A distribui¢cao das
acdes entre as camaras especializadas reflete o planejamento institucional
e as demandas identificadas ao longo do exercicio.

Volume de Acdes de Fiscalizacdo por Camara - via Log

7268

CEEC

CEEE

CEEMMO

CEAG

CEEST

CEGEM

GuUtros®

10! 102 107 108
Quantidade de Acdes (n®) - Escala Logaritmica
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A analise espacial das a¢des de fiscalizagdo por modalidade profissional evidencia a atuacao integrada das diversas areas técnicas em todo o
territério estadual.

Observa-se a presenca das diferentes modalidades profissionais nas diversas regides do Estado, demonstrando a execucao das agdes
fiscalizatérias de forma articulada e alinhada, em grande parte, com aspectos da economia regional das inspetorias e da sede.
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Agobes de Fiscalizacdo (qtd.)
Limite Inspetorias Regionais e Sede . CEEMMQ - Camara Especializada de Engenharia Mecinica, Metaliirgica e Quimica L
g CEAG - Camara Especializada de Agronomia CEEST - Camara Especializada de Seguranca do Trabalho
= CEEC - Camara Especializada de Engenharia Civil CEGEM - Camara Especializada de Geologia e Engenharia de Minas
©  CEEE - Camara Especializada de Engenharia Elétrica CEEF - Camara Especializada de Engenharia Florestal
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Julgar @ CAMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA MECANICA, METALURGICA E QUIMICA (CEEMMQ)

Nas fung¢des finalisticas podemos destacar o Colegiado, 6rgao
decisdério responsavel pelos julgamentos de processos em 1° e 2° 1 10 CAMARA ESPECIALIZADA DE AGRONOMIA (CEAG)
PROCESSOS

instancia, elaboracao e proposicao de normas, planos e manuais de
fiscalizacdo. O colegiado é composto pelo Plenario, Camaras
Especializadas e Comissdes Permanentes e Especiais.

298 |\
No desempenho de sua funcdo de julgamento, o Crea-PE apreciou processos | CAMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO (CEEST)
1.676 processos de fiscalizagcao e 866 protocolos de solicitagcao de
usuarios.

CAMARAS PLENARIO

1142 534
PROCESSOS DE PROCESSOS DE

FISCALIZAGAO FISCALIZACAO®
P;Iogsgs CAMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA ELETRICA (CEEE)

821 VA
SOLICITACOES DE SOLICITAGOES DE
USUARIOS USUARIOS

Camaras Especializadas

31

PROCESSOS

CAMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA FLORESTAL (CEEF)

141 CAMARA ESPECIALIZADA DE GEOLOGIA E ENGENHARIA DE MINAS (CEGEM)

PROCESSOS

1.229

PROCESSOS

CAMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA CIVIL (CEEC)

As Camara Especializadas sao responsaveis pelos julgamentos em 1°

instancia. Atualmente o Crea-PE possui instaladas 7 camaras
especializadas formadas por um total de 51 conselheiros regionais
titulares indicados e eleitos por instituicdes de ensino e entidades de
classe. Entre os diversos processos analisados pelas camaras
especializadas podemos destacar: registro de profissional diplomado

no exterior, cadastro de instituicdes de ensino e de cursos, anotagao de
cursos, revisdo/extensdo de atribuicdo, consulta de atribuicdes,
julgamento de processos de infragao ao Coédigo de Etica Profissional.

Processos éticos e de Adverténcias Arquivados Censura publica
cancelamento reservadas

\ transitados em julgado /




Orientar 3. Edital de Patrocinio (n° 005/2024) - Vigente até 31.05.25

e Objetivo: selecdo de propostas para concessao de apoio financeiro, por meio de
Termo de Patrocinio, visando a execugao de projetos de interesse do Sistema
Confea/Crea/ MUtua, no ambito do Crea-PE.

De forma sistematizada, a seguir apresentam-se as principais agcdes desenvolvidas ao longo
do exercicio de 2025, com foco na formalizagao de parcerias, captagao de recursos, apoio a
eventos institucionais € promogao da qualificagao profissional.

e Resultados: foram patrocinados 21 eventos, tendo sido 5 deles apoiados por
meio de Termo de Cooperacdo Técnica, ampliando o alcance institucional e o
fortalecimento das ag¢des estratégicas do Conselho.

As atividades aqui descritas refletem o papel estratégico na articulagao entre o Crea-PE e
diversos atores institucionais, incluindo entidades de classe, instituicdes de ensino,

empresas e 0Orgaos publicos, contribuindo para o fortalecimento do Sistema 1n
Confea/Crea/Mutua e para a ampliagdo de beneficios aos profissionais registrados. ! S
o Entidades contempladas: :
oLt e SENGE-PE (02 eventos) a
Editais Langcados ADEMI (02 eventos) <
Associagdo Pernambucana de Energia Solar (02 eventos) S
1.Edital Educacional (n° 001/2024) - Vigente até 31.05.26 APEEF
SEBRAE 37
e Objetivo: firmar parcerias com instituicbes de ensino interessadas em oferecer Sociedade de Ensino Superior de Serra Talhada — SESST
descontos e beneficios educacionais aos profissionais, empresas e estudantes Raff Arquitetura Sistémica e Terapéutica Ltda. e
vinculados ao Sistema Confea/Crea/ MUtua, bem como aos servidores do Crea-PE e Agua+ k=
seus dependentes. Instituto de Apoio a Fundagao Universidade de Pernambuco — IAUPE (02 eventos) 5
SINDHOSPE o
¢ Resultados: IBEAS o
06 parcerias firmadas ATEPE - UFPE \g
Descontos médios de 25% TIPE =
IBAPE (02 eventos) @
Institui¢des parceiras: HG2, Instituto Navigare, BSSP, Iquali, Unyleya, FAFIRE Corpo de Bombeiros o

IF Sertao-PE — Campus Petrolina

2. Edital Comercial (n° 002/2024) - Vigente até 31.05.26

o Objetivo: estabelecer parcerias com empresas interessadas em ofertar descontos e
beneficios em produtos e servigcos, ampliando as vantagens disponibilizadas aos
profissionais registrados, estudantes e servidores do Crea-PE..

¢ Resultados:
11 parcerias firmadas
Descontos médios de 10%

o Instituicoes parceiras: UP Seguros, Drone Focus, Rosedo Engenharia, PMI, Evoluta, AR
RP Certificagao, Allcare, Certipe Certificagdo Digital, Free Corretora, Colabora
Coworking, Pablo Neri Servicos Graficos



Acordos de Cooperacao
Técnica (ACTs)

CIDADE

: 0 Ll Empreendedorismo com Marketing Digital 14,15 e 16 de mar¢o Palmares - PE
Foram firmados 2 Acordos de Cooperagao Técnica sem
transferéncia de recursos: Energia Solar 21,22 e 23 de marco Caruaru - PE
< As§tfc-la<;ao B.raSIIelra para o Desenvolvimento do Dimensionamento de Estruturas de Concreto Armado 28, 29 e 30 de marco Gravata - PE
Edificio Hospitalar
Objetivo: desenvolvimento de acdes conjuntas em Gestdo da Qualidade 04, 05 e 06 de abril Paulista - PE
engenharia hospitalar, com foco na capacitagdo 3 — ) -
profissional e melhoria da qualidade de projetos e obras Olcaeniocolp Bl alosloge by S22
na area da saude. . ) o )
Gestdo de projetos e Metodologias Ageis 16, 17 e 18 de maio Serra Talhada - PE
Insti E Pr Titul
* 28 Futo d? Fruglosydle Diestogdesulos vde Elaboracdo e Gestdo de Projetos 30 e 31 de maio e 01 de junho Recife - PE
Brasil - Secdo Pernambuco
Objetivo: disciplinar a tramitacdo de documentos Avalia¢do de Iméveis Rurais 23, 24 e 25 de maio Santa Cruz do Capibaribe/Toritama - PE

necessarios ao protesto extrajudicial de Certidées de

Divida Ativa (CDAs), garantindo maior seguranca e BIM 30 e 31 de maio e 01 de junho Carpina/Limoeiro - PE
eficiéncia nos processos.

Georreferenciamento 06, 07 e 08 de junho Jaboatdo dos Guararapes - PE
e Pericias da Engenharia 04, 05 e 06 de julho Arcoverde - PE
Crea Qualifica 2025 ; ’
Avaliacdo de Imoéveis 11,12 e 13 de julho Petrolandia - PE
Tem como ?bjetlvo.promover B val_orlza(;ao profissional e Inspecdo de Obras com Drone 18, 19 e 20 de julho Vitdria de Santo Antdo - PE
a capacitagdo continuada por meio da oferta de cursos
gratuitos. A iniciativa possui foco no alinhamento com as Orcamento 25,26 e 27 de julho Goiana - PE
demandas do mercado de trabalho, atendendo
prOﬁSSiOnaiS em diversos muninpiOS, distribuidos por Energia Solar 0'], 02 e 03 de agosto Araripina - PE
todas as regides do Estado de Pernambuco.
Calculo Estrutural 22,23 e 24 de agosto Cabo de Santo Agostinho - PE

No ano de 2025, foram realizados 19 cursos no ambito do

programa, oferecendo um total de 950 vagas aos Projetista de Estruturas Metdlicas 29, 30 e 31 de agosto Igarassu - PE
profissionais. As capacitagdes tiveram carga horaria de
20 horas cada, contribuindo para o fortalecimento da
qualificagao técnica e o aprimoramento profissional dos
participantesy como descreve a tabela a Seguir: Pericias de Engenharia 12, 13 e 14 de dezembro Caruaru - PE 65 Caruaru - PE

Pericias de Engenharia 05, 06 e 07 de dezembro Recife - PE

CREA-PE 2025
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Captacao de Recursos

Através do Edital de Patrocinio do CONFEA, foram captados R$ 70.000,00 para subsidiar a

No ambito da captagdo de recursos, em 2025, o Crea-PE captou junto a MUtua e ao realizacdo do Crea Desenvolve e R$ 130.000,00 para a realizagdo do 12° Congresso Estadual de
Confea um total de R$ 973.785,62, distribuidos da seguinte forma: Profissionais de Pernambuco (12° CEP-PE). Além dos R$ 543.785,62 provenientes do Programa
de Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalizagdo — PRODAFISC, totalizando R$ 743.785,62

e Projetos por meio do programa Divulga Mutua: captados junto ao Confea.

CREA-PE 2025

W
O

Programa Objeto Valor 2
Programa Objeto Valor 0
O
&
Edital de Patrocinio Crea Desenvolve R$70,000.00 ©
12° Congresso Estadual de %
Divulga Mtua Profissionais de R$130,000.00 <
Pernambuco (12° CEP-PE) 12° Congresso Estadual de o
Edital de Patrocinio Profissionais de Pernambuco R$130,000.00

(12° CEP-PE)
802 Semana Oficial da

Divulga Mutua Engenharia e da R$70,000.00 Pagamento de despesa de
Agronomia - SOEA Programa de deslocamento terrestre,
Desenvolvimento e aquisicao de combustivel e
seactihe s e R$543,785.62
Seminario presencial para Aprimoramento da iarias dos fiscais para a
ALl gestores do CREA-PE: “A e Fiscalizacdo - PRODAFISC* ejxeCL.IQQONdO plano de
5 Arte de Fazer Boas e fiscalizacdo
Perguntas”
Total R$743,785.62
Total R$230,000.00

*O Crea entrou com o recurso de contrapartida no valor de R$ 135.928,08 para o Programa de
Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalizagdo — PRODAFISC !
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Eventos em destaque

* 12 Sessdo Plenéria Ordinaria e Posse dos Conselheiros do CREA-PE — Recife/PE * ||| Encontro Pernambucano de Entidades de Classe (EPEC/CDER) — Recife/PE

» 4° Capacita Conselheiros CREA-PE — Recife/PE * Encontro Regional de Educacdo em Engenharia (ABENGE) — Recife/PE

* 12 Reunido de Integracdo da Presidéncia com os Inspetores — Recife/PE = Treinamento de Receituario Agronédmico — Petrolina/PE

= || Reunido de Integracéo Petrolina e Regido — Agrénomos, Engenheiros Florestais e de Pesca — Petrolina/PE = Encontro Preparatério Microrregional (12° CEP) — Surubim/PE

= 90 Anos do SENGE-PE — Recife/PE = SINDHOSPE TESLA — Goiana/PE

* ExpoRenovaveis — Recife/PE * Encontro Preparatério Microrregional (12° CEP) — Paulista/PE

* Crea Qualifica - Curso de Empreendedorismo e Marketing Digital — Recife/PE * Crea Qualifica - Curso de Avaliagcdo de Imdéveis — Petrolandia/PE

* 1 Reunido Presencial do Comité Tecnoldgico Permanente (CTP) — Recife/PE * Encontro Preparatério Microrregional (12° CEP) — Serra Talhada/PE aT-—.
= Crea Qualifica — Curso de Energia Solar — Recife/PE * Homenagem da Cadmara dos Vereadores aos 91 anos do CREA-PE — Serra Talhada/PE :
* Exposicdo Fotografica “Elas em Foco” — Recife/PE * Homenagem da Cadmara dos Vereadores aos 91 anos do CREA-PE — Salgueiro/PE o
= 30° Edicdo do Troféu ADEMI — Recife/PE * Encontro Preparatério Microrregional (12° CEP) — Salgueiro/PE E
* Crea Qualifica - Curso de Dimensionamento de Estruturas de Concreto Armado — Recife/PE * Homenagem da Cadmara dos Vereadores aos 91 anos do CREA-PE — Araripina/PE v
= 32 Reunido de Integracdo da Presidéncia com os Inspetores — Caruaru/PE * Encontro Preparatério Microrregional (12° CEP) — Araripina/PE 40
= Crea Qualifica — Curso de Gestdo da Qualidade — Recife/PE * Encontro Preparatério Microrregional (12° CEP) — Petrolina/PE

= Crea Qualifica — Curso de Orcamento com BIM — Recife/PE = Crea Qualifica - Curso de Inspecao de Obras com Drone — Vitdria de Santo Antao/PE %
= 22 Reunido Presencial do Comité Tecnoldgico Permanente (CTP) — Recife/PE * Dia do Engenheiro Florestal — Gléria do Goita/PE s
= Encontro Preparatério Microrregional (12° CEP) — Jaboat&o dos Guararapes/PE * Encontro Preparatério Microrregional (12° CEP) — Vitéria de Santo Antao/PE 0
= 8° Congresso AMUPE — Recife/PE * Encontro Preparatério Microrregional (12° CEP) — Recife/PE 3
= Crea Qualifica — Curso de Gestao de Projetos e Metodologias Ageis — Serra Talhada/PE * Encontro Preparatoério Microrregional (12° CEP) — Cabo de Santo Agostinho/PE 8
* Workshop ART, CAT e Registro — Afogados da Ingazeira/PE * Crea Qualifica - Curso de Orcamento — Goiana/PE o
= Crea Qualifica - Curso de Avaliacido de Imdéveis — Toritama/PE * Encontro Preparatdrio Microrregional (12° CEP) — Goiana/PE \g
= Crea Qualifica — Curso BIM — Limoeiro/PE = Curso de Receitudrio Agronémico no SITAC — Petrolandia/PE &
= Crea Qualifica - Curso de Elaboracao e Gestao de Projetos — Recife/PE = Curso de Receituario Agronémico no SITAC — Camocim de Sao Félix/PE %
= || Semana do Gedgrafo (LAEGS) — Recife/PE = Curso de Receituario Agronémico no SITAC — Pesqueira/PE

= Semana Geologica (UFPE/AGP) — Recife/PE = Curso de Receituario Agronémico no SITAC — Afogados da Ingazeira/PE

= Homenagem da Cadmara dos Vereadores aos 90 anos do CREA-PE — Palmares/PE * Crea Qualifica — Curso de Energia Solar — Araripina/PE

= Encontro Preparatério Microrregional (12° CEP) — Palmares/PE = 12° Congresso Estadual de Profissionais (CEP) — Recife/PE

= Encontro Preparatoério Microrregional (12° CEP) — Caruaru/PE * || Simpésio IBAPE — Engenharia Diagndstica Day — Recife/PE

* | Simpdsio IBAPE — Mercado Imobilidrio Day — Recife/PE * CREA Desenvolve — Santa Cruz do Capibaribe/PE

* Homenagem da Cadmara dos Vereadores aos 90 anos do CREA-PE — Arcoverde/PE * 72 Reunido de Integracio da Presidéncia com os Inspetores — Araripina/PE

= Encontro Preparatério Microrregional (12° CEP) — Arcoverde/PE » Curso de Receitudrio Agronémico no SITAC — Araripina/PE

= Crea Qualifica - Curso de Georreferenciamento — Jaboatio dos Guararapes/PE = CREA Desenvolve — Garanhuns/PE

= Encontro Preparatdério Microrregional (12° CEP) — Afogados da Ingazeira/PE = Crea Qualifica - Curso de Célculo Estrutural — Cabo de Santo Agostinho/PE

= Encontro Preparatdério Microrregional (12° CEP) — Floresta/PE = Crea Qualifica — Curso de Projetista de Estruturas Metdlicas — Igarassu/PE

» 8° Férum DESS@UPE — Recife/PE * Seminario do Comité Tecnoldgico Permanente (CTP) — Desenvolvimento do

* Dia Internacional da Mulher Engenheira — Recife/PE Semiarido Pernambucano — Serra Talhada/PE

= Encontro Preparatério Microrregional (12° CEP) — Garanhuns/PE * ||l Simpdsio IBAPE - Avaliacdes de Imoveis Day — Recife/PE
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Eventos em destaque

* Encontro sobre Seguranca Contra Incéndio em Edificacdes em Pernambuco (ESCIE) — Recife/PE
= CREA Desenvolve — Goiana/PE

* Dia Mundial da Limpeza — Recife/PE

* Abertura Magna, Planejamento e Mobilidade Urbana (Observatério do CREA-PE RD Agreste Meridional) —
Garanhuns/PE

= Festival Capibaribe — Recife/PE

= 1° Coloquio de Hidrogeologia (AGP) — Recife/PE

» 3° Reunido Presencial do Comité Tecnolégico Permanente (CTP) — Recife/PE

= CREA Desenvolve — Carpina/PE

= 80° SOEA e 12° Congresso Nacional de Profissionais (CNP) — Vitoria/ES

* Reunido de Alinhamento com os Gestores (GEI) — Recife/PE

= |V Simpésio IBAPE - Pericia Day — Recife/PE

* HospitalMed — Recife/PE

= 10° ExpoGesso — Araripina/PE

= 92 Reunido de Integracao da Presidéncia com os Inspetores — Afogados da Ingazeira/PE
= Semana Universitaria (POLI/UPE - INGENIA) — Recife/PE

= Reunido da Comissdo Julgadora do Prémio Inove — Recife/PE

= Semana da Engenharia Florestal (UFRPE) — Recife/PE

* CREA Desenvolve — Salgueiro/PE

= XVI Congresso Brasileiro de Gestao Ambiental (CONGEA) — Brasil

* CREA Desenvolve — Araripina/PE

= Xl Prémio CREA-PE de Fotografia e Meio Ambiente — Recife/PE

= ||| Encontro de Atividades Técnicas (IACB) — Recife/PE

= 6° Reuniado do Forum de Presidentes Norte e Nordeste dos Creas — Recife/PE

= APERENOVAVEIS SUMMIT 2025 — Serra Talhada/PE

= 42 Reunido Presencial do Comité Tecnoldgico Permanente (CTP) — Recife/PE

= Crea Qualifica — Curso de Pericias da Engenharia — Recife/PE

= 10? Reunido Ordinaria do Programa Mulher — Recife/PE

* 12 Jornada de Engenharia Civil e Edificagdes — JENCED (IFPE) — Petrolina/PE

* Comemoracao do Dia do Engenheiro, Agrénomo e Geocientista (CDER) — Recife/PE

» Crea Qualifica - Curso de Pericias da Engenharia — Caruaru/PE

* 11° Reunido de Integracao da Presidéncia com os Inspetores — Recife/PE

= Plenaria Solene e Ill Edicdo do Prémio Crea-PE de Inovacao e Sustentabilidade (INOVE) — Recife/PE 0

CREA-PE 2025
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Total de eventos realizados: 105
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O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) foi

publicado por meio de Portaria N° 064 de 30 de

Dezembro de 2025 institucional, consolidando uma

importante etapa no fortalecimento da politica de gestao
N de pessoas do Crea-PE. Sua implantagao ocorrera em
2026, representando um avanc¢o significativo na
estruturagdo das carreiras, na valorizacao dos
colaboradores e na promogao de maior transparéncia e
equidade interna.

Acoes para gestao
de pessoas
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Em 2025, a Gestdo de Pessoas fortaleceu as agdes Ao longo do ano, foram realizados 14 treinamentos 0
voltadas a construgcdao de um ambiente organizacional internos voltados a disseminacdo da metodologia,

mais ético, seguro e inclusivo. Destaca-se a elaboracdo e
ampla divulgacdo do Cédigo de Etica, instrumento
fundamental para consolidar principios, valores e
condutas esperadas no ambito institucional.

Também foram langadas as Campanhas de Diversidade

reforcando os conceitos e a aplicagdo pratica dos sensos
nas unidades administrativas e inspetorias. Destaca-se
qgue, em 2025, foram realizadas auditorias em todas as
inspetorias do Crea-PE, promovendo alinhamento,
padronizagao e fortalecimento da cultura organizacional

e Inclusdo e de Conscientizagdo e Prevengao contra o
Assédio, reforcando o compromisso do Crea-PE com o
respeito as diferencas, a equidade e a promog¢do de um
ambiente de trabalho saudavel. Como medida
complementar, foi estruturado e divulgado o Canal de
Denuncias, assegurando um meio seguro e confidencial
para registro de ocorréncias.

em todo o Estado.

Além das agdes internas, o Programa ampliou sua atuagao
institucional por meio da realizagdo de workshops abertos
ao publico em diferentes municipios, fortalecendo a
imagem do Conselho como disseminador de boas praticas
de gestdo e da Filosofia Lean.
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Politicas de Valorizacao, Bem-
Estar e Protecao ao Colaborador

O Programa Qualidade de Vida seguiu promovendo agdes

voltadas ao bem-estar fisico, emocional e social dos
colaboradores, fortalecendo a politica institucional de
valorizagdo das pessoas. Em 2025, destaca-se como
importante conquista a implantagdao do beneficio Wellhub
(antigo Gympass), ampliando o acesso dos colaboradores a
academias, atividades fisicas e servigos voltados a saude e
qualidade de vida. A iniciativa reforca o compromisso do
Crea-PE com a promocao de habitos saudaveis, prevengao
de doengas e melhoria da produtividade e do engajamento
no ambiente de trabalho.

Outra agao relevante foi a formalizacdo do Convénio Crea-
PE x Mutua-PE x BB Previdéncia, que tem como objetivo
oferecer aos colaboradores a possibilidade de adesao a
previdéncia complementar, com aporte financeiro do Crea-
PE. A medida representa um avango na politica de
beneficios, promovendo segurancga financeira e
planejamento de longo prazo aos empregados.
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Programa de Estagio JEDAI

O programa de estagio do Crea-PE, JEDAI - Jovens
Estagiarios Desenvolvendo Atividades Inovadoras -, promove
acdes voltadas ao crescimento profissional e ao
desenvolvimentos e protagonismo dos estagiarios.

Em 2025, o programa realizou 16 encontros formativos,
focados em conhecimentos da Filosofia Lean e ferramentas
de gestdo visando a melhoria continua dos processos
internos. O Programa foi reconhecido pelo 2° ano consecutivo
no Prémio |EL de Talentos, conquistando o 3° lugar a nivel
Pernambuco, na categoria Empresa Inovadora, com o projeto
que reforca a atuagdo dos estagiarios no Programa 8S e nos
encontros Cumbuca.
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Gestao de licitagao, contratos
e convéenios

A transparéncia, a legalidade e a responsabilidade sao pilares
fundamentais na gestdo de licitagdes, contratos e convénios,
assegurando a eficiéncia das contratagdes e fortalecendo a
confianga nas instituicdes publicas. No exercicio de 2025, o
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Pernambuco (Crea-PE) consolidou seu compromisso com a
ética e a boa gestao dos recursos publicos, pautando-se na
observancia rigorosa da legislagdao vigente e na adogao de
boas praticas administrativas. Como principais diretrizes, o
Crea-PE implementou medidas que fortaleceram a gestdo de
contratagdes e convénios, assegurando maior eficiéncia e
controle dos processos, dentre as quais destacam-se:

o

e Transparéncia e Conformidade: observancia a Lei n
14.133/21, promovendo publicidade e ampla concorréncia
nos processos licitatorios.

e Eficiéncia na Execugao Contratual: monitoramento
continuo da execugao dos contratos, assegurando a
entrega dos servigos e bens conforme pactuado.

e Adocdo de Tecnologia: digitalizacdo de processos,
reduzindo burocracias e aumentando a eficiéncia
operacional.

As contratag¢des foram realizadas exclusivamente com base na
Lei n°14.133/21, sem o uso simultaneo da antiga Lei n° 8.666/93,
revogada em 31 de dezembro de 2023 — usada apenas para os
contratos firmados sob a sua égide.

Os processos de contratagao foram conduzidos por
meio das seguintes modalidades:

e Pregao Eletronico: obrigatdria para aquisicdo de bens e
servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o
de menor preco ou o de maior desconto;

e -Concurso: para escolha de trabalho técnico, cientifico ou
artistico, cujo critério de julgamento serd o de melhor
técnica ou conteudo artistico, e para concessao de prémio
OuU remuneragao ao vencedor;

e Concorréncia Eletronica: para contratacdo de bens e
servicos especiais e de obras e servicos comuns e especiais
de engenharia;

e -Contratacdo Direta: aplicada exclusivamente nos casos
previstos em lei, como dispensa e inexigibilidade de
licitagdo com fundamentacao técnica e juridica adequada.

Principais Contratacées e
Execucao Orcamentaria

No exercicio de 2025, a execugao or¢camentaria do Conselho
totalizou R$ 17.103.880,09, distribuidos em 74 instrumentos
contratuais vigentes. A gestao pautou-se pela continuidade
de servicos essenciais e pela modernizagcao da infraestrutura
administrativa e tecnoldgica, com destaque para os
seguintes eixos:

e Seguranca Patrimonial: Manutencao e expansao dos
servigos de vigilancia armada, assegurando a integridade
fisica das instalagdes e do acervo patrimonial da Sede e
unidades descentralizadas.

e Segmento de Tecnologia e Conectividade: Consolidacao
da infraestrutura digital visando garantir a
disponibilidade de sistemas e a seguranca de dados.

e Fortalecimento da Saude Ocupacional: Ampliagao do
suporte ao capital humano mediante a prestagdo de
servicos de salde ocupacional.

o Eficiéncia em Registros de Precos (RP): Visando a
celeridade administrativa e a economia de escala, foram
formalizadas Atas de Registro de Precos (ARP) ao longo
do ano, otimizando futuras aquisicdes e contratagdes de
forma planejada.

Destaques e Melhorias
Implementadas

O aprimoramento da governanga administrativa e
juridica em 2025 foi fundamentado na qualificagao
técnica e na especializacao da equipe, destacando-se
as seguintes ac¢odes:

e Qualificacdo em Redagdo Técnica e Juridica:
Participacdo da equipe em capacitagao especifica
para a elaboracao de relatérios, pareceres e notas
técnicas, visando conferir maior rigor formal,
clareza e seguranca juridica as manifestagdes que
subsidiam a tomada de decisao da Diretoria.

e Aprimoramento do Processo de Contrataciao
Publica: Atualizacdo técnica no Il Férum Nacional
de Agentes de Contratacao, Pregoeiros e Equipe de
Apoio dos Conselhos Profissionais, além de imersao
em procedimentos de contratagao direta,
assegurando a estrita observancia a Nova Lei de
Licitagdes (Lei 14.133/21) e a mitigagao de riscos de
apontamentos pelos 6érgaos de controle.

e Otimizacdo da Arrecadacdao e Recuperagio de
Créditos: Capacitacdo técnica voltada a gestdo de
divida ativa, com foco no aperfeicoamento dos
fluxos de cobranca administrativa e judicial,
visando a recomposicdo do erario e o
fortalecimento da saude financeira do Conselho.
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Contratos Vigentes 2025 link para detalhamento via planilha anexa

Tipo de Contrato Quantidade dfe % da Quantidadt.a de Valor Pago po'r Tipo % de Valor Pago‘por Tipo de Contrato
Contratos por Tipo Contratos por Tipo de Contrato Vigente Vigente
Fornecimento de Bens 3 4,05% R$ - 0,00%
Locagdo 15 20,27% R$1.594.681,95 9,32%
Obras de Engenharia 2 2,70% R$314.067,10 1,84% /
Prestacdo de Servico 54 72,97% R$15.195.131,04 88,84% /

Quantidade de Contratos por Tipo Valor Pago por Tipo de Contrato Vigente

RELATORIO DE GESTAO h CREA-PE 2025

& Fornecimento de
Fornecimento de Bens Bens ; ® Locagio
4% 0% e 9%

. Locagio e ® Obras de Engenhari
20% . . Obras de Engel a

2%

Obras de Engenharia
3%

Prestagdo de Servigo
73%
- Prestagdo de Servigo
89%

Observacdo: Como pode ser observado na tabele e graficos, os contratos de Fornecimento de Bens, embora vigentes, ndo geraram
pagamento no ano de 2025.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PGJaQKDgAYCpla0ZYCuIUdbdbYvT90ql/edit?usp=sharing&ouid=107960072351591020838&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PGJaQKDgAYCpla0ZYCuIUdbdbYvT90ql/edit?usp=sharing&ouid=107960072351591020838&rtpof=true&sd=true
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Informacoes orcamentarias,
financeiras & Contabeis

Declaracao do Contador

Em cumprimento as exigéncias legais e normativas, declaro que as
demonstragdes contabeis do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Pernambuco — CREA-PE, relativas ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2025, compreendendo o Balango Orgcamentario, o Balango
Financeiro, o Balanco Patrimonial, a Demonstracao das Variagcdes
Patrimoniais (DVP), a Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) e a
Demonstracdao das Mutagdes do Patrimoénio Liquido (DMPL), foram
elaboradas em observancia a Lei n°® 4.320/1964, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), em especial a NBC TSP
11, e as Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) pertinentes,
refletindo adequadamente a posi¢cao patrimonial, financeira e orcamentaria
da entidade na data-base indicada.

Os lancamentos contabeis que deram origem as demonstracdes e as
~ informacdes aqui apresentadas foram efetuados com amparo em
"documentac;éo habil, tempestivamente repassada a Contabilidade pelos
:gores competentes do CREA-PE, observados os principios da
»rtunidade, da prudéncia e da competéncia na escrituragdo dos fatos

R

_beis.

emonstracées contabeis financeiras e orcamentarias, bem como os
is documentos que integram a prestagdao de contas da entidade,
;am—se disponiveis para acesso publico no sitio eletrébnico do
ho, por meio do Portal da Transparéncia, em atendimento ao
jo constitucional da publicidade e as disposicées da Lei de Acesso a
acao (Lei n°12.527/20M).

Declaro, ainda, que nao possuo conhecimento nem suspeita
fundamentada da ocorréncia de fraudes, erros materiais, atos ilicitos,
violagdes de leis, normas ou regulamentos que afetem ou possam vir a
afetar as demonstragdes contabeis e financeiras desta Autarquia,
tampouco de situagdes que ensejem o reconhecimento de provisdes
para contingéncias passivas relevantes ndao registradas no periodo,
ressalvadas as provisdes devidamente constituidas e divulgadas nas
notas explicativas as demonstracdes contabeis.

Informo, adicionalmente, que os procedimentos de controle interno
afetos a area contabil foram mantidos ao longo do exercicio de 2025,
contribuindo para a fidedignidade das informacdes registradas e para a
salvaguarda do patrimoénio publico sob gestao do CREA-PE.

Estou ciente das responsabilidades civis, profissionais e legais
decorrentes desta declaragao, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, do
Decreto-Lei n° 9.295/1946, das Resolucdes do CFC e das demais normas
aplicaveis a profissdo contabil.

gov i

Carolina Cerqueira
CRC-PE 022126/0-9
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Gestdo Orcamentaria,
Contabil e Financeira

A elaboracao do orcamento anual do CREA-PE tem como base as Resolugdes do CONFEA
e a legislacdo contabil aplicavel as autarquias federais, notadamente as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. A adogao dessas normas decorre da natureza juridica dos Conselhos de
Fiscalizagao Profissional, reconhecidos pelo Supremo Tribunal Federal como autarquias
federais, submetidos, portanto, ao regime juridico de direito publico e as exigéncias de
transparéncia e controle inerentes a esse regime.

O processo de aprovagdao do orcamento observa trés instancias deliberativas internas:
inicialmente, a proposta € analisada pela Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas
(COTC); em seguida, é submetida a Diretoria para deliberacao; e, por fim, € levada ao
Plenario para aprovagao definitiva. Concluidas as trés etapas, o orgamento aprovado é
encaminhado ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA), conforme
previsto nas normas regulamentares da entidade.

A contabilizagdgo nos Conselhos de Fiscalizagao Profissional fundamenta-se
principalmente na Lei n° 4.320/1964 e na Lei Complementar n°®101/2000, que estabelecem
regras para a gestao orcamentaria, financeira e a transparéncia das contas publicas. No
aspecto técnico, seguem as diretrizes da Secretaria do Tesouro Nacional, por meio do
MCASP e do PCASP, que orientam o reconhecimento, mensuracao e evidenciagao dos
fatos contabeis, com adog¢do do regime de caixa para receitas orcamentarias e do regime
de competéncia para o enfoque patrimonial. Os Conselhos devem assegurar
conformidade legal, transparéncia e fidedignidade nas demonstragdes contabeis, mesmo
diante de sua autonomia administrativa e financeira.
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Informacdes sobre a realizacao da Receita em 2025

As receitas sao partilhadas na origem, de modo que os CREAs emitem os
boletos aos profissionais e empresas registrados e retém 85% das receitas
de anuidades, multas por infragao e taxas de servigcos, sendo os 15%
remanescentes repassados diretamente ao CONFEA no momento da
arrecadacao. No caso das Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ARTS),
ha uma particularidade decorrente da Lei n°® 6.496/1977, que instituiu a
MuUtua — Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA. Sobre a receita
de ARTSs, ocorre a particao na origem de 20% destinados a MUtua; sobre os
80% restantes, sao retidos 15% para repasse ao CONFEA, percentual que
equivale a 12% da receita total de ARTs. Dessa forma, ao CREA-PE cabe
68% da receita gerada por esse tipo de registro.

O registro da receita na contabilidade publica constitui etapa
fundamental para a adequada evidenciagao da execugdo orcamentaria e
da situacao patrimonial dos entes publicos, devendo observar
rigorosamente os fundamentos legais e normativos vigentes.

A continua evolugao dos processos institucionais e o aprimoramento dos
mecanismos de arrecadagao resultaram em uma receita total de

R$ 39.452.461,18 no exercicio de 2025. A receita corrente orcada para o
periodo foi de R$ 42.971.313,47, representando uma execucdo de 91,81%
em relagao ao montante previsto.

No exercicio de 2025, o orcamento foi suplementado no montante de

R$ 2.000.000,00, com o objetivo de viabilizar a execucdo de despesas
cujos créditos orgcamentarios se mostravam insuficientes. A
suplementagao teve como fonte de recursos o superavit financeiro
apurado no Balango Patrimonial.

O Orcamento Previsto referente a Receita de Capital no montante de
R$ 9.130.000,00, correspondentes a transferéncias de recursos do
Conselho Federal nao se realizou.

RECEITA TRIBUTARIA (ART) 14.664.691,81
RECEITA DE CONTRIBUICOES 18.264.853,70
RECEITA DE SERVICOS 1.074.714,60
RECEITA FINANCEIRA 2.445.484,91
TRANSFERENCIA CORRENTES 1.876.083,34
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.126.632,82
Receita 2025

Outras Rec. Cor.

Rec. Tributarias

Rec. de Contrib.

Transf. Correntes

Rec. Financeiras
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Comparativo Receita

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
R 2023 2024 2025
RECEITA REALIZADA 33.695.985,46 37.337.148,09 39.452.461,18

RECEITA CORRENTE 32.517.939,41 36.062.515,64 39.452.461,18
RECEITA TRIBUTARIA 11.325.809,75 13.412.297,94 14.664.691,81
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 11.325.809,75 13.412.297,94 14.664.691,81

Anotac¢do de Responsabilidade Técnica 11.325.809,75 13.412.297,94 14.664.691,81
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 15.750.773,05 15.912.174,22 18.264.853,70
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 8.804.808,68 8.848.504,38 10.091.669,78
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 6.945.964,37 7.063.669,84 8.173.183,92
RECEITA DE SERVICOS 972.453,79 956.989,80 1.074.714,60
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 166.866,46 151.550,59 156.858,78
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 346.406,45 348.781,90 415.496,20
Profissionais - Pessoas Fisicas 346.406,45 333.768,27 379.936,18
OrganizacOes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas - 15.013,63 35.560,02
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 459.180,88 456.657,31 502.359,62
Profissionais - Pessoas Fisicas 164.035,85 150.831,90 160.456,42
Organizaces Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 295.145,03 305.825,41 341.903,20
FINANCEIRAS 3.140.220,58 2.241.405,82 2.445.484,91
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 639.773,55 667.561,55 660.154,40
Pessoas Fisicas 639.773,55 667.561,55 660.154,40
Pessoas Juridicas - - -
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 103.857,18 89.420,29 82.973,25
Pessoas Fisicas 26.011,57 28.295,82 25.038,10
Pessoas Juridicas 77.845,61 61.124,47, 57.935,15
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RECEITA Valzc:)rz(?’R$) Valzc:)rz(4R$) Valz%rz(sR$)
ATUALIZACAO MONETARIA 2.396.589,85 1.484.423,98 1.702.357,26
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 179.758,49 155.601,57 183.978,14

Pessoas Fisicas 115.290,94 104.402,76 116.654,68
Pessoas Juridicas 64.467,55 51.198,81 67.323,46]
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 59.834,43 46.463,09 42.784,82
Pessoas Fisicas 14.558,81 14.263,72 12.751,79
Pessoas Juridicas 45.275,62 32.199,37 30.033,03
MULTAS SOBRE ANUIDADES 402.718,89 430.545,89 553.314,67
Pessoas Juridicas 402.718,89 430.545,89 553.314,67
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 1.754.278,04 851.813,43 922.279,63
Poupanca 1.515,04 1.289,68 -
Fundos de Investimentos Lastreados em Titulos do Tesouro Nacional 1.752.763,00 850.523,75 922.279,63
TRANSFERENCIAS CORRENTES 38.129,39 2.435.325,49 1.876.083,34
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.290.552,85 1.104.322,37 1.126.632,82
DIVIDA ATIVA 187.208,88 234.443,95 143.965,64
MULTAS DE INFRACOES 407.311,77, 378.777,72 299.939,96
INDENIZACOES E RESTITUICOES 693.751,71 489.885,13 560.108,23
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.280,49 1.215,57 122.618,99

RECEITA DE CAPITAL 1.178.046,05 1.274.632,45 -
ALIENACAO DE BENS 436.700,00 - -
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 436.700,00 - -

Veiculos 436.700,00 - -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 741.346,05 1.274.632,45 -
TRANSFERENCIAS 741.346,05 1.274.632,45 -
Convénio PRODESU 741.346,05 1.274.632,45 -
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Receita Orcada (R$) Receita Realizada (R$) %

0 Anotacéo de Responsabilidade Técnica R$ 14.342.074,19 R$ 14.664.691,81 102,25%
~ Anuidades Pessoa Fisica R$ 11.037.469,50 R$ 10.091.669,78 91,43%
e Anuidades Pessoa Juridica R$ 10.018.955,65 R$8.173.183,92 81,58%
Emolumentos com Expedicoes de Carteiras R$ 180.776,00 R$ 156.858,78 86,77%

Emolumentos com Expedicoes de Certidoes R$ 386.496,00 R$ 415.496,20 107,50% >

o

b

Emolumentos com Vistos de Registros R$ 563.300,55 R$ 502.359,62 89,18% =

TOTAL R$ 36.529.071,89 R$ 34.004.260,11 93,09% 52

Receita Orcada x Realizada (Finalidade)

Anctagao de Responsabilidade Técnica

RELATORIO DE GESTAO

Anuidade Pessoa Fisica

Anuidade Pessoa Juridica

Emolumentos com Expedicac de Carteiras I

Receita Orcada
M Receita Realizada

Emolumentos com Expedicdes de Certidoes .

Emolumentos com Vistos de Registros .

RS 0,00 R$ 5.000.000,00 R$ 10.000.000,00 R3 15.000.000,00 R$ 20.000.000,00



Informacdes sobre a execucao das despesas em 2025

Embora o estagio da liquidacdo represente, nos termos da Lei n° 4.320/1964, 0 momento em
gue se verifica o direito adquirido pelo credor caracterizando o reconhecimento da despesa sob
0 ponto de vista orcamentario, para fins de apresentacdo dos dados, opta-se pela utilizagao do
estagio do pagamento. Tal procedimento justifica-se pelo fato de que o pagamento evidencia,
de forma objetiva, a efetiva saida de recursos financeiros, permitindo uma andlise mais clara do
impacto no fluxo de caixa e na disponibilidade financeira da entidade. Essa abordagem é
especialmente relevante para fins gerenciais e de transparéncia, pois demonstra aquilo que foi
efetivamente desembolsado no periodo.

Adicionalmente, a utilizagao do estagio do pagamento contribui para evitar interpretagdes
distorcidas decorrentes da existéncia de despesas liquidadas, mas ainda ndo pagas, as quais
podem ndo refletir, naguele momento, a real execugdo financeira. Assim, a evidenciagdo com
base no pagamento proporciona maior aderéncia a analise da execucado sob a dtica financeira,
sem prejuizo do registro contabil regular das despesas no estagio da liquidacdo. Dessa forma,
ressalta-se que a adocdo do pagamente como critério de apresentacdo ndo afasta o
cumprimento das normas contabeis vigentes, constituindo apenas uma escolha metodoldgica
para fins de melhor compreensao e evidenciacao das informacdes financeiras.

O Orgamento foi suplementado no montante de R$ 2.000.000,00, com o objetivo de viabilizar
a execugdo de despesas cujos créditos orcamentdrios se mostravam insuficientes. A
suplementacdo teve como fonte de recursos o superavit financeiro apurado no Balanco
Patrimonial.

O orcamento aprovado para o exercicio de 2025 totalizou R$ 52.101.313,47, destinado ao custeio
das atividades operacionais e aos investimentos institucionais. Do total previsto, foram
efetivamente pagas despesas no valor de R$ 40.592.620,28, correspondendo a 77,91% do
orcamento global.

Do montante orcado, R$ 42.971.313,47 foram alocados para o custeio das atividades, dos quais
R$ 40.391.655,28 foram executados, representando um indice de execucdo de 94%. Quanto as
despesas de capital, o valor orcado foi de R$ 9.130.000,00, com execucdo de R$ 200.965,00
COM recursos proprios.

O desempenho orcamentario e financeiro € acompanhado mensalmente pelas Comissdes de
Orcamento e Tomada de Contas — COTC e pela Diretoria, sendo todas as variagdes e possiveis
desencaixes ocasionados por contingéncias ajustados tempestivamente, visando a saude
financeira da entidade.

Quadro resumo de despesas

Crédito disponivel despesa corrente R$40.391.655,28
Remuneracdo de pessoal R$14.861.252,06
Encargos patronais R$4.050.455,38
Beneficios a pessoal R$2.697.417,72
Beneficios assistenciais R$179.356,62
Material de consumo R$517.245,85
Despesas com veiculos R$413.510,86
Servicos terceiros - pessoas fisicas R$57.583,00
Diarias R$1.708.217,33
Passagens R$426.328,99
Despesa com locomog¢do R$254.979,29
Servicos terceiros - pessoas juridicas R$13.313.680,23
Tributarias e contributivas R$90.059,51
Demais despesas correntes R$966.064,54
Servicos bancarios R$518.506,23
Reservas R$0,00
Transferéncias correntes R$336.997,67
Crédito disponivel despesa de capital R$200.965,00

Investimentos R$200.965,00,
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Comparativo Despesa

2023

2024

2025

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

RECEITA (R$) 5.041.007,16|4.866.349,89|3.110.706,26 |2.574.329,48|2.517.738,24| 2.302.848,48 | 2.568.981,37 | 2.213.395,85 | 1.820.960,42 | 1.996.710,90 2.070.429,56 2.612.532,85 | 33.695.990,46
DESPESA (R$) [1.535.931,28|2.437.912,98|3.143.290,78 |2.662.280,73|2.619.198,25| 2.621.478,75 | 3.802.273,54 | 4.198.807,97 | 3.620.448,95 | 3.532.226,98 3.644.864,18 4.919.500,71 38.738.215,10
DIFERENCA (R$)(3.505.075,88| 2.428.436,91| -32.584,52 | -87.951,25 |-101.460,01 | -318.630,27 | -1.233.292,17 | -1.985.412,12 | -1.799.488,53 | -1.535.516,08 | -1.574.434,62 | -2.306.967,86 | -5.042.224,64
RECEITA (R$) 5.503.664,18| 5.053.548,84 | 2.542.643,72 |3.363.516,36|2.415.863,51| 3.389.794,08 | 2.436.509,53 | 2.367.854,64 | 3.542.981,98 | 2.203.954,38 1.735.102,66 2.781.714,21 37.337.148,09
DESPESA (R$) |[1.635.449,76|3.238.345,51|2.726.108,86 (3.007.011,72|2.829.511,91| 2.802.885,16 | 2.918.375,59 | 3.506.243,20 | 3.235.662,35 | 3.153.790,45 3.128.531,77 4.059.474,56 | 36.241.390,84
DIFERENCA (R$)(3.868.214,42| 1.815.203,33 | -183.465,14 | 356.504,64 | -413.648,40 | 586.908,92 | -481.866,06 |-1.138.388,56 | 307.319,63 -949.836,07 -1.393.429,11 | -1.277.760,35 1.095.757,25
RECEITA (R$) 6.607.762,26| 5.726.593,14 | 2.833.335,23 |3.534.936,01(2.616.174,17| 3.247.947,89 | 2.762.972,47 | 2.401.325,59 | 2.448.222,91 | 5.134.690,05 1.812.862,26 2.325.639,20 | 41.452.461,18
DESPESA (R$) |[1.862.424,61|4.436.506,55|2.385.555,57 |3.584.212,94|2.909.274,16| 3.140.403,85 | 2.999.093,07 | 4.123.523,00 | 3.408.419,14 | 4.106.901,15 3.070.590,34 | 4.565.715,70 | 40.592.620,28
DIFERENCA(RS) (4.745.337,65| 1.290.086,59 | 447.779,66 | -49.276,93 |-293.099,99 | 107.544,04 | -236.120,60 |-1.722.197,41 | -960.196,23 | 1.027.788,90 | -1.257.728,08 | -2.240.076,50 859.840,90
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Gestao Patrimonial e
Infraestrutura

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco realizou, no exercicio de
2025, o Inventéario Patrimonial abrangendo os bens moéveis e imdveis, incluindo a Sede e as
Inspetorias. O levantamento contemplou a identificagdo, o tombamento e a valoragdao dos
bens, seguido dos devidos ajustes contabeis, com o objetivo de assegurar o adequado
reconhecimento e evidenciagao desses ativos nas Demonstracdes Contabeis da entidade.

CREA-PE 2025

A avaliagdo patrimonial do CREA-PE, concluida em 2025, foi realizada com base em
metodologia padronizada e critérios técnicos de pesquisa mercadoldgica, visando assegurar
fidedignidade, transparéncia e rastreabilidade das informagdes.

RELATORIO DE GESTAO

Para os bens das categorias “Mdveis e Utensilios” e “Equipamentos e Maquinas”, adotou-se
pesquisa em plataformas digitais de comercializacdao de bens usados, posteriormente foram
identificados o estado de conservacao do bem (bom, regular ou inservivel), com base em
critérios de funcionalidade, integridade e condi¢cdo de uso.

Os veiculos foram avaliados com fundamento na Tabela FIPE, considerada parametro oficial de
mercado, mediante identificagdo completa de suas caracteristicas.

Os bens imdveis foram avaliados por meio de laudo técnico elaborado por engenheiro civil
habilitado, em conformidade com as normas técnicas vigentes.

»

Todo o processo foi devidamente formalizado por meio de documentacao individualizada dos
bens, contendo identificagcao completa, fontes consultadas, registros das pesquisas, evidéncias
documentais e memoria de calculo. A metodologia adotada garantiu padronizagao,
consisténcia dos dados e observancia aos principios da economicidade, razoabilidade e
motivacao dos atos administrativos.

Ressalta-se que, no referido exercicio, nao houve desincorporagao de bens moveis ou imoveis
no ambito do Regional.



Gestao de Custos

O Crea-PE adota a estrutura de centros de custos instituida pela Resoluc&o n° 1138/2023 do
Confea, em consonancia com as diretrizes estabelecidas para o Sistema Confea/Crea/MUtua,
reafirmando seu compromisso com a transparéncia e o controle eficiente dos recursos

publicos.

A operacionalizacao dessa estrutura é realizada por meio das ferramentas disponibilizadas
pelo Sistema SisCONT, da Implanta, plataforma que permite o registro, © acompanhamento
€ a rastreabilidade das despesas pagas. Cada despesa tem seu valor atribuido ao respectivo
centro de custo, organizados conforme a classificagao definida pelo Confea em programas e

subprogramas.

Centro de Custo Orcamento (R$) Realizado (R$) Saldo (R$)
GOVERNANCA 7.668.949,13 6.621.608,74 1.047.340,39
Direcdo e Lideranca 3.952.602,29 3.304.641,27 647.961,02
Relacionamento Institucional 1.606.377,19 1.333.865,07 272.512,12
Estratégia 995.394,18 914.957,15 80.437,03
Controle 1.114.575,47 1.068.145,25 46.430,22
FINALIDADE 14.531.685,05 13.668.686,72 862.998,33
Registro 5.852.378,90 5.546.279,45 306.099,45
Fiscalizagdo 6.419.905,53 5.981.999,10 437.906,43
Julgamento e Normatizagao 2.259.400,62 2.140.408,17 118.992,45
GESTAO 31.900.679,29 20.302.324,82 11.598.354,47
Comunicacdo e Eventos 975.874,49 909.084,10 66.790,39
Suporte Técnico-Administrativo 19.793.011,01 17.448.808,91 2.344.202,10
Tecnologia da Informacgao 1.975.517,29 1.390.393,54 585.123,75
Infraestrutura 9.156.276,50 554.038,27 8.602.238,23

Resumo da Execugao do Orcamento por Centro de Custos - Fase Paga

GESTAO
RS 20.302.324,82
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Consideracoes finais

A gestao do Crea Pernambuco vem realizando um exercicio constante de equilibrio: avancgar
em pautas estratégicas sem perder de vista quem constréi o Conselho diariamente. Nos
dltimos anos, o Crea-PE resgatou seu protagonismo no desenvolvimento do Estado,
liderando movimentos cruciais como a obra de retomada do trecho Salgueiro-Suape da
Ferrovia Transnordestina.

Além da infraestrutura, o Conselho atuou decisivamente em temas como mobilidade
urbana, prevengao de desastres pluviais na RMR e o combate a mosca das frutas no Vale do
Sao Francisco. Paralelamente, o "olhar para dentro" fortaleceu a fiscalizagao — garantindo o
mercado para profissionais habilitados — e valorizou o capital humano. Ouvindo
colaboradores, conselheiros e inspetores, o Crea-PE inicia 2026 focado em transformar novos
desafios em conquistas ainda maiores.

Valorizar quem faz o Conselho mais forte € o primeiro passo para servir melhor a sociedade.
Com o aplicativo Castor, aproximamos a gestao dos colaboradores, criando um ambiente de
incentivo e escuta ativa. E com essa base sélida que o Crea-PE projeta um 2026 de intenso
trabalho e protagonismo.

Estamos integrados as grandes discussdes do Estado, acompanhando de perto projetos
essenciais para o desenvolvimento econdmico e social para Pernambuco, com reais
oportunidades de trabalho para os profissionais da Engenharia, Agronomia e Geociéncias.
Seja no polo automotivo de Goiana, nas obras da Transnordestina ou nos planos de
arborizagao e habitagcao, entre tantos outros projetos, o Conselho atuara de forma
colaborativa para assegurar a exceléncia técnica e o crescimento sustentavel de
Pernambuco.

E na soma de diferentes esforcos e frentes de atuacdo que a gestdo vem construindo, ano a
ano, a marca de um Conselho forte e relevante para seus profissionais e para a sociedade.
Uma histdria que segue sendo escrita a muitas maos, de forma democratica, transparente e
inclusiva.

CREA-PE 2025
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Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Pernambuco
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	pactos de um crescimento desordenado. Com sede no Recife e capilaridade garantida por 18 inspetorias regionais, a instituição assegura uma presença técnica em todo o território estadual, promovendo um desenvolvimento planejado e sustentável de ponta a ponta.
	Tal reconhecimento e ocupação deste local de excelência vem sendo reconquistado pelo Crea Pernambuco ao longo destas duas últimas gestões, com o compromisso de buscar soluções viáveis e sustentáveis, de impacto social positivo. Isso diz muito sobre a essência da iniciativa do Conselho, o Crea Desenvolve, que promove debates com atores locais em busca de soluções dentro da Engenharia, Agronomia e Geociências nos polos econômicos do Estado. Uma convocação dos seus profissionais, gestores públicos e da sociedade civil para apontar saídas para problemas enfrentados em determinadas regiões. A contribuição de  todos vem sendo de extrema importância na busca de resoluções e, principalmente, na promoção de investimentos sustentáveis que gerem crescimento, emprego e renda para a população.
	Esta trajetória, construída nos últimos cinco anos, foca na valorização profissional, incluindo a luta intransigente pelo Salário Mínimo Profissional — com 79 ações administrativas e judiciais movidas entre 2021 e 2025. A fiscalização, entendida como um ato de cuidado, permanece como prioridade, já que esta é a essência do Conselho pernambucano. Com cobertura em 100% dos municípios e um corpo técnico reforçado por novos auditores, o Crea-PE saltou de 6,02 mil ações em 2021 para 9,64 mil em 2025.
	Esse fortalecimento reflete-se também na comunicação: o Conselho é hoje a segunda maior força digital do Nordeste.
	Entender a magnitude da sua relevância é o primeiro passo para construir um legado que perpassa a história e faz a diferença na dinâmica da sociedade, na economia e na vida das pessoas. À frente da presidência do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco (Crea-PE) desde 2021, abraçamos o desafio de resgatar o papel protagonista do Conselho no debate dos grandes temas de Pernambuco, cientes da força e do valor da Engenharia, Agronomia e Geociências na construção de novas realidades.
	O Crea-PE liderou discussões sobre projetos econômicos importantes para o Estado. Qualificou seus profissionais para a prestação de um serviço de qualidade à população e fez a defesa da remuneração justa, com o respeito ao Salário Mínimo Profissional. Tudo isso, com uma linha mestra inclusiva, focando em todas as suas modalidades, na equidade de gêneros, fortalecendo um Conselho para todos.
	Muito se avançou, mas o caminho é longo e precisamos fazer cada vez mais. Fortalecer um Crea de dentro para fora. O ano de 2026 abre um leque de oportunidades para as contribuições do Conselho pernambucano. O Governo do Estado, por exemplo, projeta uma injeção de R$ 7,9 bilhões em investimentos para Pernambuco neste ano. Recursos que vão para obras de infraestrutura, habitação, saúde, mobilidade e desenvolvimento urbano. Projetos que têm a Engenharia, Agronomia e Geociência como alicerce de sucesso.
	O Conselho atua de forma estratégica para preparar Pernambuco para o novo ciclo de investimentos, focando na superação de gargalos logísticos e na mitigação dos im-
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	em seu segmento, garantindo transparência e diálogo direto com os mais de 4,3 mil profissionais conectados via canais digitais, sendo o único Conselho com grupos no aplicativo de WhatsApp que permite troca de mensagens entre seus participantes.
	Por entender a importância dos profissionais para o fortalecimento do Conselho, a gestão do Crea-PE defende que qualificação é um diferencial no mercado de trabalho. Com foco em atender as necessidades dos seus profissionais, além de possibilitar uma prestação de serviço qualificada à sociedade, o Crea Pernambuco formatou em 2021 e deu vida a uma iniciativa inédita na sua história: o Crea Qualifica. O programa promove capacitação continuada, com a realização de cursos, workshops, palestras e seminários gratuitos para seus profissionais.
	Desde que foi criado, no final de 2021, quando os encontros presenciais já eram possíveis na pandemia, foram realizados mais de 100 cursos, seminários, workshops, nas mais diferentes áreas, todos gratuitos. Cerca de 3,7 mil participantes já foram beneficiados, do total de 8,5 mil inscritos. A dinâmica é totalmente voltada para as necessidades dos profissionais, já que é baseada em pesquisa com os profissionais que apontam seus temas de interesse para a capacitação. O resultado serve de guia para o planejamento, a articulação e o calendário dos cursos.
	Para ser colocado em prática, o Crea Pernambuco buscou quem tem expertise em educação, a exemplo de universidades. Sentou com diversos profissionais de ensino para entender como montar e atender às demandas dos profissionais. Montou estrutura, oferecendo atendimento direto para tirar dúvidas desde a inscrição até a recepção dos certificados de participação.
	Embora os desafios sejam expressivos, nossas conquistas caminham na mesma proporção. Cada progresso alcançado é fruto do planejamento estratégico e da dedicação de um quadro técnico de excelência. O Crea-PE consolida sua força diariamente por meio da união entre conselheiros, gestores, inspetores, colaboradores, entidades de classe e instituições de ensino. Essa sinergia nos impulsiona à superação contínua, sob a premissa de que o nosso maior êxito é o que ainda está por vir. Iniciamos 2026 comprometidos em escrever um capítulo de transformações e marcos históricos para a Engenharia, Agronomia e Geociência pernambucana.
	Juntos, somos mais fortes!
	CREA-PE 2025



	O Crea-PE reafirmou seu papel de protagonista. Liderou debates sobre projetos econômicos importantes para Pernambuco. Qualificou seus profissionais para prestação de um serviço de excelência à população e fez a defesa da remuneração  justa, com o respeito ao  Salário  Mínimo Profissional.
	Adriano Lucena Presidente do Crea-PE
	Engenheiro Civil Adriano Lucena
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	Representatividade e  Estruturas Institucionais
	O Crea-PE tem sua sede localizada na cidade do Recife e atua em todo o Estado de Pernambuco, abrangendo 185 municípios, com o apoio das 18 inspetorias distribuídas regionalmente. As Inspetorias desempenham o papel de representações institucionais e ponto de apoio no atendimento presencial para profissionais que atuam distante da capital do Estado. São compostas por três inspetores, sendo um deles designado inspetor coordenador, um inspetor secretário e um inspetor tesoureiro, além da estrutura administrativa composta por funcionário administrativo e fiscal.
	Os inspetores desempenham um papel de grande relevo dentro do Sistema Confea/Crea/Mútua, representando o Conselho nas áreas de jurisdição das inspetorias, articulando ações, dentre outras. Para tanto, o Crea-PE investiu ao longo de 2025 em ações planejadas, incluindo capacitações, de modo que os inspetores pudessem desenvolver suas competências e tornar-se partícipes ativos e agentes de melhoria das atividades oferecidas pelas inspetorias aos profissionais e empresas que integram o Sistema Confea/Crea/Mútua:
	CREA-PE 2025
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	Capacitações relacionadas ao Sistema Confea/Crea/Mútua
	Denominação completa:  Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco - Crea-PE
	Endereço Postal: Avenida Agamenon Magalhães, 2978, Espinheiro - Recife/PE. CEP 52.020-000
	CNPJ: 09.795.881/0001-59
	Principal atividade:  Atividades de fiscalização profissional
	Código CNAE: 94.12-0-01
	Reuniões de Integração com a Presidência
	Cursos de Oratória
	Participação em Congressos/Seminários Técnicos Nacionais
	Participação em Congressos/Seminários Técnicos Estaduais
	Treinamentos para profissionais:
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	PRE- Presidência
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	Estrutura de Suporte
	Orgãos consecutivos
	TESLA
	PRE - Presidência
	LIC - Licitações
	AEX-Assessoria Executiva
	GIE - Gerência de Integração e Excelência
	GAB - Gabinete
	GCR - Gerência de Compliance, Gestão de Risco e Controle interno
	ASS - Assessoria
	ATG - Apoio Técnico e de Gestão
	AUD - Auditoria
	SEG - Secretaria Geral
	GRI - Gerência de Relacionamento Institucional
	OUV - Ouvidoria
	GCI - Gerência de Comunicação e Imprensa
	STE - Superintendência  Técnica
	SGE- Superintendência de Gestão
	SAC - Secretaria de Apoio ao Colegiado
	AST - Assessoria de Saúde e Segurança do Trabalho
	GAR - Gerência de Atendimento, Registro e Acervo Técnico
	GFI - Gerência Fiscalização
	GAD - Gerência Administrativa
	GTI - Gerência de Tecnologia da Informação
	GFC - Gerência Financeira e Contábil
	GGP - Gerência de Gestão de Pessoas
	GJU - Gerência Jurídica
	CAP - Coordenação de Atendimento ao Público
	CMS - Coordenação de Manutenção e Serviços Gerais
	CFI - Coordenação Financeira
	CCC - Coordenação de Contratos e Convênio
	COF -Coordenação de Fiscalização
	CAT - Coordenação de Análise Técnica
	CCO - Coordenação de Contabilidade
	CCS -  Coordenação de  Compras e Serviços
	CRA - Coordenação de Registro e Acervo
	CAR - Coordenação de Arrecadação e Cobrança
	CAI - Coordenação de Apoio às Inspetorias
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	Gestão de Pessoas
	Evolução do quadro de Colaboradores do Crea-PE e Proporção
	Evidencia-se uma redução no quadro de colaboradores, alinhada às necessidades das áreas e à reestruturação organizacional, refletindo maior eficiência na alocação de recursos. Em relação aos estagiários, a variação também acompanha as demandas institucionais, demonstrando uma gestão estratégica do quadro, conforme as prioridades e necessidades da organização.
	A distribuição da força de trabalho evidencia a predominância da área fim, correspondendo a 51,33%, refletindo a execução direta das atividades finalísticas; tendo 21,33% correspondente à Fiscalização, reforçando o compromisso do Conselho com sua função essencial de controle e orientação profissional. Já a área meio representa 48,7% do total da força de trabalho, desempenhando papel fundamental de suporte às atividades institucionais e garantindo o funcionamento eficiente da organização.
	Composição dos Líderes: Total de Líderes: 24
	Os dados revelam uma evolução significativa das ações de treinamento e desenvolvimento ao longo dos anos, com destaque para 2025, que apresentou crescimento no número de treinamentos, aumento expressivo na participação dos colaboradores e ampliação da carga horária, evidenciando maior investimento institucional e fortalecimento das práticas de capacitação.


	Mulheres: 13 (54%) Homens: 11 (46%)
	Os dados evidenciam a predominância feminina nos cargos de liderança. Do total de 24 líderes, 13 são mulheres (54%) e 11 são homens (46%), indicando maior participação de mulheres nessas posições. Esse cenário demonstra um avanço positivo em termos de equidade de gênero, com destaque para o protagonismo feminino na liderança.


	Modelo de Negócio com Cadeia de Valor
	Nossos Produtos
	Nossos Capitais
	Profissionais com Registro ativo 27.716  Profissionais com Visto ativo 24.053 Empresas com Registro ativo 12.745 Profissionais registrados (2025) 1.802 Empresas registradas (2025) 1.152 ARTs registradas (2025) 165.767 Certidões de Acervo Técnico emitidas (2025) 3.331 Certidões de Acervo Operacional emitidas (2025) 458 Instituições de Ensino cadastradas 102 Entidades de classe 11 Fiscalizações realizadas (2025) 9.648 Autos de Infração lavrados (2025) 578 Denúncias tratadas (2025) 1.480
	Relacionamento
	Empregados 140  Conselheiros 51  Inspetores Regionais 53

	Relacionamento
	Instrumentos contratuais 74 Parcerias comerciais 17
	Produtivo  Ativo Imobilizado 

	R$  10.159.908,69
	Financeiro
	Receita líquida


	R$ 39.452.461,18

	Nossos Processos

	Estado & Sociedade
	Julgar Processos julgados em  1ª instância  Processos julgados em  2ª instância Orientar  Cursos patrocinados  Palestras realizadas Normatizar  Atos normativos
	Registrar Registro de pessoa física Registro de pessoa jurídica Anotação de  Responsabilidade Técnica Acervo Técnico e Operacional  Instituições de Ensino Cursos  Entidades de Classe Fiscalizar  Fiscalizações  Auto de Infração  Denúncias averiguadas
	Tributos
	R$ 90.059,51
	Empregados
	Remuneração e Benefícios  (Ativos/Inativos/Estagiários )  R$ 19.311.646,89 Encargos     R$ 4.686.486,51

	Fornecedores
	Pagamento de contratos vigentes


	R$ 17.062.338,93
	Repasses Financeiros legais
	Confea Mútua


	R$ 6.349.252,02  R$ 4.272.202,56
	Captação de Recursos
	Confea Mútua


	R$ 743.785,62 R$ 230.000,00
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	Ambiente Externo
	Com investimentos recordes em estradas e saneamento previstos para 2026, Pernambuco reafirma o papel central da Engenharia, Agronomia e Geociências no progresso estadual. O Crea-PE atua como protagonista nessa jornada, priorizando a fiscalização técnica e a sustentabilidade das obras públicas. Reforça que seu compromisso é com a excelência na gestão: evitar paralisações, proteger o dinheiro público e garantir que o crescimento econômico se traduza em qualidade de vida para todos.
	O Estado terá um aporte de R$ 6,2 bilhões do Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE) em 2026, consolidando-se como um dos principais destinos dos recursos aplicados pelo Banco do Nordeste (BNB). Os investimentos previstos para 2026, pelo BNB, priorizam setores vitais da economia de Pernambuco. O aporte será liderado pela infraestrutura (R$ 1,48 bilhão), seguido da pecuária (R$ 1,33 bilhão), depois vem comércio e serviços (R$ 1,31 bilhão) e o setor de indústria e agroindústria (R$ 1,16 bilhão). Além disso, o planejamento contempla recursos significativos para a agricultura (R$ 758,6 milhões), turismo (R$ 185 milhões) e linhas de crédito para pessoas físicas (R$ 34,2 milhões).
	Já os investimentos do Governo do Estado para 2026, conforme aprovação do projeto para a Lei Orçamentária Anual (PLOA) de 2026, alcança um total de R$ 7,9 bilhões, contemplando as obras em execução do Arco Metropolitano e duplicação da BR-232, de São Caetano a Belo Jardim. A expectativa do Governo estadual é que Pernambuco se torne um dos estados líderes em investimento público no Brasil.
	Esse cenário de investimento impulsiona diretamente o mercado de trabalho para os profissionais do Sistema Confea/Crea/Mútua. Da concepção à inauguração das obras, a Engenharia, a Agronomia e as Geociências são os pilares desses projetos. Por isso, o Crea-PE prioriza o acompanhamento técnico dessas obras, assegurando uma gestão de excelência que valorize o recurso público e evite atrasos em intervenções essenciais para o desenvolvimento sustentável do Estado.
	É a Engenharia, a Agronomia e as Geociências a serviço dos seus profissionais, com foco no desenvolvimento econômico, sustentável e social de Pernambuco.
	CREA-PE 2025

	O olhar técnico, com o cuidado, com a sustentabilidade e bem-estar social, é o principal aliado do Crea-PE nesta jornada de crescimento econômico para Pernambuco.
	Fortalecimento da imagem do Crea-PE

	521
	2º

	20.693
	5.480
	4.800
	586
	matérias publicadas
	Propósito

	2.106
	Canal direto com  os profissionais
	participantes



	4.368
	Riscos, Oportunidades
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	Gestão de riscos
	Identificação e Avaliação:
	Cultura de Integridade:


	a.
	Eficiência na Fiscalização:
	b.
	c.
	Mitigação de Perdas:



	Oportunidades
	Esta implantação, além de atender DECISÃO PLENÁRIA Nº PL-1725/2025 visa transformar a percepção de riscos de "ameaças a serem evitadas" para "oportunidades de melhoria", de modo a promover:
	CREA-PE 2024

	Redução de Perdas
	Identificação precoce de eventos que possam comprometer a integridade e o caixa da empresa.
	Eficiência Operacional: Menos interrupções e maior conformidade com regulamentações crescentes.
	Definir o apetite a riscos: Estabelecer o nível de incerteza que a organização está disposta a aceitar para atingir seus objetivos estratégicos.
	Supervisão Ativa: Monitorar vulnerabilidades críticas, desde riscos operacionais e financeiros até ameaças cibernéticas e climáticas.
	Cultura de Riscos: Promover uma mentalidade em que a gestão de riscos não é apenas um controle, mas uma competência decisória em todos os níveis.
	A expectativa é que essa estrutura fortaleça a confiança da sociedade nas profissões reguladas e garanta maior resiliência diante das rápidas transformações do mercado de infraestrutura e tecnologia.

	Confiança Institucional
	Maior transparência perante investidores e outros parceiros.


	Perspectivas
	Com a consolidação da Política de Gestão de Riscos, o Conselho posicionar-se-á não apenas como um órgão fiscalizador, mas como um indutor de boas práticas.
	Neste contexto, o Crea-PE assume a responsabilidade de:
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	Instâncias internas de governança
	Instâncias internas de apoio à governança
	Gestão tática



	& Desempenho
	Instâncias externas de governança
	Transparência, Equidade e Integridade
	A estrutura de governança do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco (Crea-PE) fundamenta-se na gestão colegiada, assegurando a representatividade, a equidade, a integridade e a transparência nos processos decisórios.
	A instância máxima de deliberação da autarquia é o Plenário, composto por 51 representantes titulares advindos de instituições de ensino e entidades de classe. O modelo de renovação anual de um terço de seus membros garante a alternância democrática e a atualização contínua do debate institucional. Complementam essa estrutura, o Presidente, a Diretoria e as Câmaras Especializadas, órgãos responsáveis pela análise técnica e fundamentação das diretrizes estratégicas nas diversas modalidades profissionais abrangidas pelo Sistema Confea/Crea/Mútua.
	O Crea-PE utiliza o planejamento estratégico como instrumento de sustentabilidade financeira e resiliência institucional diante de cenários econômicos complexos. Possui ainda referencial estratégico alinhado às diretrizes do Conselho Federal (Confea), baseando o seu planejamento em planos plurianuais e no monitoramento de indicadores de desempenho, focados em qualidade, resultados e produtividade.
	Instância  externa de apoio à governança

	A geração de valor público se dá através de iniciativas como o Programa Crea Desenvolve, Crea Qualifica, Crea na Comunidade dentre outros, que são acompanhados de articulações de parcerias com municípios, entidades de classes e instituições de ensino, visando o fomento do desenvolvimento regional e o fortalecimento de políticas públicas voltadas ao saneamento, ao meio ambiente, à mobilidade urbana e infraestrutura de transportes, à assistência técnica para habitação popular, à fiscalização e às normas rigorosas para manutenção de pontes, viadutos, hospitais e condomínios, por exemplo.
	A conformidade ética e a mitigação de riscos são pilares centrais da atual gestão, sustentados pelos seguintes mecanismos de controle:
	Por fim, a modernização da governança foca na desburocratização e no aprimoramento da capacidade de resposta aos profissionais registrados, promovidos com a implementação da transformação digital e eficiência operacional que o Regional está impulsionando nos últimos anos, por exemplo, como a integração do sistema Sitac aos novos canais digitais, como o atendimento via WhatsApp, que otimizou a gestão de prazos, com a fixação de metas temporais estritas para a prestação de serviços permitindo, assim, um controle de eficiência mais rigoroso, possibilitando que a sociedade e a categoria acompanhem o desempenho institucional de forma direta.
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	Conformidade  e Ética
	A implementação do Código de Conduta e Integridade estabelece padrões rigorosos para prevenir atos de corrupção e assédio, consolidando uma cultura organizacional íntegra para empregados, conselheiros, inspetores e prestadores de serviços;

	Gerência de Compliance, Gestão de Risco e Controle Interno (GCR)
	Unidade técnica dedicada ao gerenciamento de riscos, auditorias internas e supervisão da Ouvidoria, garantindo que os atos administrativos observem os princípios da legalidade e transparência

	Transparência Ativa
	O cumprimento do dever constitucional de prestar contas à sociedade é viabilizado pelo aprimoramento do novo Portal de Prestação de Contas e Transparência e pela adoção de manuais específicos para a gestão de parcerias e fomento, assegurando a rastreabilidade na aplicação dos recursos público.
	Ouvidoria
	Em 2025 foram registradas 453 manifestações nos canais disponíveis, sendo 444 encerradas no corrente ano, conforme demonstrado no gráfico abaixo. As manifestações não respondidas dentro do prazo são as que necessitam de posicionamento de alguma Câmara Especializada e/ou do Plenário, restando, eventualmente, o encaminhamento de resposta definitiva extemporânea.
	Em 2024, com o objetivo de modernizar e tornar seus processos mais transparentes, o Conselho aderiu às plataformas Fala.BR e RENOUV. A implementação do Fala.BR , sistema integrado de ouvidorias do Governo Federal, fortaleceu a participação social e aprimorou o tratamento de manifestações, garantindo maior eficiência e acessibilidade aos cidadãos.
	Já a adesão à RENOUV (Rede Nacional de Ouvidorias) reforçou o compromisso do Crea-PE com a padronização de boas práticas e o aprimoramento contínuo dos serviços prestados. Essas iniciativas visam promover um ambiente mais transparente, responsivo e alinhado às diretrizes da Lei de Acesso à Informação e da LGPD.
	O Crea-PE, comprometido com o aprimoramento contínuo de seus processos de governança corporativa e em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD – Lei nº 13.709/2018), mantém aderência às regulamentações vigentes e às melhores práticas de privacidade e proteção de dados pessoais. Nesse contexto, assegura como prioridade a proteção dos dados e a privacidade dos titulares que, de alguma forma, se relacionam com o Conselho.
	Com a LGPD sendo implementada, a instituição segue fortalecendo os seus processos, os controles internos e o programa de privacidade, endossando que seus produtos e serviços sejam oferecidos à sociedade de maneira segura e transparente. Para isso, investe na capacitação e conscientização de seus colaboradores por meio de treinamentos e ações de comunicação, realiza avaliações contínuas de riscos à privacidade e assegura o estabelecimento de canais acessíveis e eficientes para o atendimento aos direitos dos titulares de dados.
	Em 2025, não foram registrados incidentes relacionados à violação de privacidade, vazamentos, furtos e/ou perdas de dados pessoais, conforme previsto na LGPD. Da mesma forma, não houve recebimento de manifestações ou notificações por parte de autoridades reguladoras relativas ao tema.


	LGPD
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	Programa Gestão: projetos e processos responsáveis pela
	Programa Governança: projetos e processos responsáveis pela
	Direção organizacional;
	Relacionamento institucional;
	Gestão estratégica integrada;
	Controle interno e avaliação da gestão.
	Comunicação institucional;
	Suporte técnico-administrativo;
	Tecnologia da informação;
	Infraestruturas física e de logística.
	CREA-PE 2025
	RELATÓRIO DE GESTÃO


	Acesse aqui as estratégias do Programa Governança
	Acesse aqui as estratégias do Programa Gestão
	Desempenho
	A seguir, serão apresentados os resultados do Conselho, organizados por cadeia de valor (registrar, fiscalizar, julgar, orientar e normatizar). A Relação de Dados e Indicadores de Resultado do Sistema Confea/Crea pode ser acessada diretamente neste link.
	Registrar
	Registro/Visto de Profissionais
	O Registro Profissional constitui uma exigência legal obrigatória para todos os diplomados, no Brasil ou no exterior, que atuem nas áreas de Engenharia, Agronomia e Geociências. Esta modalidade é destinada aos profissionais que ainda não possuem registro em outros conselhos regionais e que pretendem exercer suas atividades no estado de Pernambuco. Paralelamente, o Visto Profissional é a concessão outorgada aos profissionais que já possuem registro ativo em outra jurisdição do Sistema Confea/Crea, tornando-os legalmente habilitados para atuar em território estadual. Todo o tratamento dessas informações e do acervo documental associado é realizado em estrita observância à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), garantindo a segurança e a finalidade específica no manejo dos dados pessoais dos profissionais. No âmbito administrativo, o fluxo de aprovação dos registros é definido pela situação cadastral do curso de origem do egresso. Os registros de profissionais formados em cursos devidamente cadastrados no Conselho são aprovados diretamente pela Coordenação de Registro e Acervo (CRA), mediante a delegação de competência das Câmaras Especializadas. Já os processos de egressos provenientes de cursos que ainda não possuem cadastro formal, mas que atendem integralmente aos requisitos legais, passam por instrução técnica detalhada antes de serem encaminhados para a análise e deliberação das respectivas Câmaras competentes.
	Este rigor procedimental assegura que a habilitação profissional ocorra de forma transparente e juridicamente segura, reforçando o papel do Conselho na fiscalização e valorização das profissões tecnológicas.




	1.801
	novos registros em 2025

	1.988
	O setor apresentou um crescimento consistente na base de profissionais ativos em 2025, impulsionado pela recuperação no ritmo de novos registros de pessoas físicas. O número total de profissionais com registro ativo saltou de 26.365 em 2024 para 27.726 em 2025.
	novos vistos em 2025
	Home
	Visão Geral, Organizacional e Ambiente Externo
	Riscos, Oportunidades e Perspectivas

	Profissional ativos por modalidade
	A análise das modalidades revela que a Engenharia Civil permanece como a maior força do conselho, representando 48,67% do total, com 15.214 profissionais ativos. Entretanto, observou-se um dinamismo relevante em outras áreas: a modalidade de Segurança do Trabalho apresentou o maior crescimento percentual, com alta de 8,70% (atingindo 3.162 profissionais), seguida pela Engenharia Mecânica e Metalúrgica, que cresceu 8,03%, totalizando 3.552 registros.
	Modalidade
	No. de Profissionais Ativos por Modalidade
	2023
	2024
	2025
	Agrimensura
	226
	234
	239
	Química
	426
	437
	469
	Geologia e Minas
	621
	637
	646
	Seg. do Trabalho
	2633
	2909
	3.162
	Agronomia
	3109
	3279
	3.460
	Mecânica e Metalúrgica
	3053
	3288
	3.552
	Elétrica
	4042
	4245
	4.516
	Civil
	13833
	14485
	15.214
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	A Anotação de Responsabilidade Técnica (ART) é o instrumento legal que define os responsáveis técnicos pela execução de obras ou prestação de serviços relativos às profissões abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Por meio deste documento, o profissional formaliza o registro das atividades técnicas que exercerá, conforme os contratos firmados, consolidando-se como o principal indicador da atividade tecnológica no Estado de Pernambuco. Em termos operacionais, o Conselho mantém a eficiência do sistema com o registro automático das ARTs iniciais, garantindo agilidade ao exercício profissional
	Prazos de Registro de ART
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	Fiscalizar
	No exercício de 2025 foram realizadas 9.648 ações de fiscalização, em comparação com 8.962 ações realizadas em 2024, o que representa um aumento de 686 ações, equivalente a 7,65% de crescimento no período.


	9.648 Ações de Fiscalização
	6.340 Fiscalizações de Rotina
	861   Fiscalização de Obras Públicas
	838  Denúncias
	497   Diligências
	A análise da evolução histórica das ações de fiscalização evidencia uma tendência de crescimento ao longo dos últimos exercícios, indicando maior regularidade na execução das atividades programadas. Ressalta-se que o aumento observado ocorreu sem alteração significativa na estrutura operacional da fiscalização, estando associado, a princípio, ao aprimoramento do planejamento e do acompanhamento gerencial das metas estabelecidas.
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	A distribuição das ações de fiscalização por município demonstra a atuação do Crea-PE em todo o território estadual, evidenciando a presença institucional tanto nas regiões metropolitanas quanto no interior do Estado.
	Observa-se maior concentração de ações nas regiões com maior dinamismo econômico e maior volume de atividades técnicas, o que reflete a priorização de áreas com maior potencial de ocorrência de serviços da Engenharia, da Agronomia e da Geociências. A distribuição geográfica das ações demonstra a busca pela cobertura equilibrada no Estado, em consonância com o planejamento operacional estabelecido.

	Ações por câmara especializada
	A análise das ações de fiscalização pela Câmara Especializada demonstra a predominância de atividades vinculadas à Câmara Especializada de Engenharia Civil, o que é compatível com o perfil das atividades técnicas desenvolvidas no Estado e o número de profissionais registrados da área no Conselho.
	Observa-se, contudo, a realização de ações fiscalizatórias em todas as modalidades profissionais vinculadas ao Sistema Confea/Crea e Mútua, evidenciando a atuação multidisciplinar da fiscalização. A distribuição das ações entre as câmaras especializadas reflete o planejamento institucional e as demandas identificadas ao longo do exercício.
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	A análise espacial das ações de fiscalização por modalidade profissional evidencia a atuação integrada das diversas áreas técnicas em todo o território estadual.
	Observa-se a presença das diferentes modalidades profissionais nas diversas regiões do Estado, demonstrando a execução das ações fiscalizatórias de forma articulada e alinhada, em grande parte, com aspectos da economia regional das inspetorias e da sede.
	CREA-PE 2025
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	PLENÁRIO
	Câmaras Especializadas
	234
	CÂMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA MECÂNICA, METALÚRGICA E QUÍMICA (CEEMMQ)

	110
	CÂMARA ESPECIALIZADA DE AGRONOMIA (CEAG)

	298
	CÂMARA ESPECIALIZADA  DE ENGENHARIA DE SEGURANÇA DO TRABALHO (CEEST)
	CÂMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA FLORESTAL (CEEF)
	CÂMARA ESPECIALIZADA DE GEOLOGIA E ENGENHARIA DE MINAS (CEGEM)

	196
	CÂMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA ELÉTRICA (CEEE)
	1.229
	CÂMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA CIVIL (CEEC)



	Orientar
	3. Edital de Patrocínio (nº 005/2024) - Vigente até 31.05.25
	De forma sistematizada, a seguir apresentam-se as principais ações desenvolvidas ao longo do exercício de 2025, com foco na formalização de parcerias, captação de recursos, apoio a eventos institucionais e promoção da qualificação profissional.
	As atividades aqui descritas refletem o papel estratégico na articulação entre o Crea-PE e diversos atores institucionais, incluindo entidades de classe, instituições de ensino, empresas e órgãos públicos, contribuindo para o fortalecimento do Sistema Confea/Crea/Mútua e para a ampliação de benefícios aos profissionais registrados.

	Editais Lançados
	Edital Educacional (nº 001/2024) - Vigente até 31.05.26
	Objetivo: firmar parcerias com instituições de ensino interessadas em oferecer descontos e benefícios educacionais aos profissionais, empresas e estudantes vinculados ao Sistema Confea/Crea/ Mútua, bem como aos servidores do Crea-PE e seus dependentes.
	Resultados:
	06 parcerias firmadas      Descontos médios de 25%
	Instituições parceiras: HG2, Instituto Navigare, BSSP, Iquali, Unyleya, FAFIRE

	2. Edital Comercial (nº 002/2024) - Vigente até 31.05.26
	Objetivo: estabelecer parcerias com empresas interessadas em ofertar descontos e benefícios em produtos e serviços, ampliando as vantagens disponibilizadas aos profissionais registrados, estudantes e servidores do Crea-PE..
	Resultados:
	11 parcerias firmadas        Descontos médios de 10%
	Instituições parceiras: UP Seguros, Drone Focus, Rosedo Engenharia, PMI, Evoluta, AR RP Certificação, Allcare, Certipe Certificação Digital, Free Corretora, Colabora Coworking, Pablo Neri Serviços Gráficos
	Objetivo: seleção de propostas para concessão de apoio financeiro, por meio de Termo de Patrocínio, visando à execução de projetos de interesse do Sistema Confea/Crea/ Mútua, no âmbito do Crea-PE.
	Resultados:  foram patrocinados 21 eventos, tendo sido 5 deles apoiados por meio de Termo de Cooperação Técnica, ampliando o alcance institucional e o fortalecimento das ações estratégicas do Conselho.
	Entidades contempladas:
	SENGE-PE (02 eventos)        ADEMI (02 eventos)        Associação Pernambucana de Energia Solar (02 eventos)        APEEF         SEBRAE        Sociedade de Ensino Superior de Serra Talhada – SESST        Raff Arquitetura Sistêmica e Terapêutica Ltda.        Água+        Instituto de Apoio à Fundação Universidade de Pernambuco – IAUPE (02 eventos)        SINDHOSPE        IBEAS        ATEPE – UFPE        TJPE        IBAPE (02 eventos)        Corpo de Bombeiros        IF Sertão-PE – Campus Petrolina
	CREA-PE 2025
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	Captação de Recursos
	Através do Edital de Patrocínio do CONFEA, foram captados R$ 70.000,00 para subsidiar a realização do Crea Desenvolve e R$ 130.000,00 para a realização do 12º Congresso Estadual de Profissionais de Pernambuco (12º CEP-PE). Além dos R$ 543.785,62 provenientes do Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalização – PRODAFISC, totalizando R$ 743.785,62 captados junto ao Confea.
	No âmbito da captação de recursos, em 2025, o Crea-PE captou junto à Mútua e ao Confea um total de R$ 973.785,62, distribuídos da seguinte forma:
	Projetos por meio do programa Divulga Mútua:
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	*O Crea entrou com o recurso de contrapartida no valor de R$ 135.928,08 para o Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalização – PRODAFISC
	CREA-PE 2025
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	Eventos em destaque
	▪ 1ª Sessão Plenária Ordinária e Posse dos Conselheiros do CREA-PE — Recife/PE  ▪ 4º Capacita Conselheiros CREA-PE — Recife/PE  ▪ 1ª Reunião de Integração da Presidência com os Inspetores — Recife/PE  ▪ II Reunião de Integração Petrolina e Região – Agrônomos, Engenheiros Florestais e de Pesca — Petrolina/PE  ▪ 90 Anos do SENGE-PE — Recife/PE  ▪ ExpoRenováveis — Recife/PE  ▪ Crea Qualifica – Curso de Empreendedorismo e Marketing Digital — Recife/PE  ▪ 1ª Reunião Presencial do Comitê Tecnológico Permanente (CTP) — Recife/PE  ▪ Crea Qualifica – Curso de Energia Solar — Recife/PE  ▪ Exposição Fotográfica “Elas em Foco” — Recife/PE  ▪ 30ª Edição do Troféu ADEMI — Recife/PE  ▪ Crea Qualifica – Curso de Dimensionamento de Estruturas de Concreto Armado — Recife/PE  ▪ 3ª Reunião de Integração da Presidência com os Inspetores — Caruaru/PE  ▪ Crea Qualifica – Curso de Gestão da Qualidade — Recife/PE  ▪ Crea Qualifica – Curso de Orçamento com BIM — Recife/PE  ▪ 2ª Reunião Presencial do Comitê Tecnológico Permanente (CTP) — Recife/PE  ▪ Encontro Preparatório Microrregional (12º CEP) — Jaboatão dos Guararapes/PE  ▪ 8º Congresso AMUPE — Recife/PE  ▪ Crea Qualifica – Curso de Gestão de Projetos e Metodologias Ágeis — Serra Talhada/PE  ▪ Workshop ART, CAT e Registro — Afogados da Ingazeira/PE  ▪ Crea Qualifica – Curso de Avaliação de Imóveis — Toritama/PE  ▪ Crea Qualifica – Curso BIM — Limoeiro/PE  ▪ Crea Qualifica – Curso de Elaboração e Gestão de Projetos — Recife/PE  ▪ II Semana do Geógrafo (LAEGS) — Recife/PE  ▪ Semana Geológica (UFPE/AGP) — Recife/PE  ▪ Homenagem da Câmara dos Vereadores aos 90 anos do CREA-PE — Palmares/PE  ▪ Encontro Preparatório Microrregional (12º CEP) — Palmares/PE  ▪ Encontro Preparatório Microrregional (12º CEP) — Caruaru/PE  ▪ I Simpósio IBAPE – Mercado Imobiliário Day — Recife/PE  ▪ Homenagem da Câmara dos Vereadores aos 90 anos do CREA-PE — Arcoverde/PE  ▪ Encontro Preparatório Microrregional (12º CEP) — Arcoverde/PE  ▪ Crea Qualifica – Curso de Georreferenciamento — Jaboatão dos Guararapes/PE  ▪ Encontro Preparatório Microrregional (12º CEP) — Afogados da Ingazeira/PE  ▪ Encontro Preparatório Microrregional (12º CEP) — Floresta/PE  ▪ 8º Fórum DESS@UPE — Recife/PE  ▪ Dia Internacional da Mulher Engenheira — Recife/PE  ▪ Encontro Preparatório Microrregional (12º CEP) — Garanhuns/PE
	▪ III Encontro Pernambucano de Entidades de Classe (EPEC/CDER) — Recife/PE  ▪ Encontro Regional de Educação em Engenharia (ABENGE) — Recife/PE  ▪ Treinamento de Receituário Agronômico — Petrolina/PE  ▪ Encontro Preparatório Microrregional (12º CEP) — Surubim/PE  ▪ SINDHOSPE TESLA — Goiana/PE  ▪ Encontro Preparatório Microrregional (12º CEP) — Paulista/PE  ▪ Crea Qualifica – Curso de Avaliação de Imóveis — Petrolândia/PE  ▪ Encontro Preparatório Microrregional (12º CEP) — Serra Talhada/PE  ▪ Homenagem da Câmara dos Vereadores aos 91 anos do CREA-PE — Serra Talhada/PE  ▪ Homenagem da Câmara dos Vereadores aos 91 anos do CREA-PE — Salgueiro/PE  ▪ Encontro Preparatório Microrregional (12º CEP) — Salgueiro/PE  ▪ Homenagem da Câmara dos Vereadores aos 91 anos do CREA-PE — Araripina/PE  ▪ Encontro Preparatório Microrregional (12º CEP) — Araripina/PE  ▪ Encontro Preparatório Microrregional (12º CEP) — Petrolina/PE  ▪ Crea Qualifica – Curso de Inspeção de Obras com Drone — Vitória de Santo Antão/PE  ▪ Dia do Engenheiro Florestal — Glória do Goitá/PE  ▪ Encontro Preparatório Microrregional (12º CEP) — Vitória de Santo Antão/PE  ▪ Encontro Preparatório Microrregional (12º CEP) — Recife/PE  ▪ Encontro Preparatório Microrregional (12º CEP) — Cabo de Santo Agostinho/PE  ▪ Crea Qualifica – Curso de Orçamento — Goiana/PE  ▪ Encontro Preparatório Microrregional (12º CEP) — Goiana/PE  ▪ Curso de Receituário Agronômico no SITAC — Petrolândia/PE  ▪ Curso de Receituário Agronômico no SITAC — Camocim de São Félix/PE  ▪ Curso de Receituário Agronômico no SITAC — Pesqueira/PE  ▪ Curso de Receituário Agronômico no SITAC — Afogados da Ingazeira/PE  ▪ Crea Qualifica – Curso de Energia Solar — Araripina/PE  ▪ 12º Congresso Estadual de Profissionais (CEP) — Recife/PE  ▪ II Simpósio IBAPE – Engenharia Diagnóstica Day — Recife/PE  ▪ CREA Desenvolve — Santa Cruz do Capibaribe/PE  ▪ 7ª Reunião de Integração da Presidência com os Inspetores — Araripina/PE  ▪ Curso de Receituário Agronômico no SITAC — Araripina/PE  ▪ CREA Desenvolve — Garanhuns/PE  ▪ Crea Qualifica – Curso de Cálculo Estrutural — Cabo de Santo Agostinho/PE  ▪ Crea Qualifica – Curso de Projetista de Estruturas Metálicas — Igarassu/PE  ▪ Seminário do Comitê Tecnológico Permanente (CTP) – Desenvolvimento do Semiárido Pernambucano — Serra Talhada/PE  ▪ III Simpósio IBAPE – Avaliações de Imóveis Day — Recife/PE
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	Eventos em destaque
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	O Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) foi publicado por meio de Portaria Nº 064 de 30 de Dezembro de 2025 institucional, consolidando uma importante etapa no fortalecimento da política de gestão de pessoas do Crea-PE. Sua implantação ocorrerá em 2026, representando um avanço significativo na estruturação das carreiras, na valorização dos colaboradores e na promoção de maior transparência e equidade interna.

	Ações para gestão  de pessoas
	Em 2025, a Gestão de Pessoas fortaleceu as ações voltadas à construção de um ambiente organizacional mais ético, seguro e inclusivo. Destaca-se a elaboração e ampla divulgação do Código de Ética, instrumento fundamental para consolidar princípios, valores e condutas esperadas no âmbito institucional.  Também foram lançadas as Campanhas de Diversidade e Inclusão e de Conscientização e Prevenção contra o Assédio, reforçando o compromisso do Crea-PE com o respeito às diferenças, a equidade e a promoção de um ambiente de trabalho saudável. Como medida complementar, foi estruturado e divulgado o Canal de Denúncias, assegurando um meio seguro e confidencial para registro de ocorrências.
	Ao longo do ano, foram realizados 14 treinamentos internos voltados à disseminação da metodologia, reforçando os conceitos e a aplicação prática dos sensos nas unidades administrativas e inspetorias. Destaca-se que, em 2025, foram realizadas auditorias em todas as inspetorias do Crea-PE, promovendo alinhamento, padronização e fortalecimento da cultura organizacional em todo o Estado.  Além das ações internas, o Programa ampliou sua atuação institucional por meio da realização de workshops abertos ao público em diferentes municípios, fortalecendo a imagem do Conselho como disseminador de boas práticas de gestão e da Filosofia Lean.
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	Gestão de licitação, contratos e convênios
	A transparência, a legalidade e a responsabilidade são pilares fundamentais na gestão de licitações, contratos e convênios, assegurando a eficiência das contratações e fortalecendo a confiança nas instituições públicas. No exercício de 2025, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco (Crea-PE) consolidou seu compromisso com a ética e a boa gestão dos recursos públicos, pautando-se na observância rigorosa da legislação vigente e na adoção de boas práticas administrativas. Como principais diretrizes, o Crea-PE implementou medidas que fortaleceram a gestão de contratações e convênios, assegurando maior eficiência e controle dos processos, dentre as quais destacam-se:
	Transparência e Conformidade: observância à Lei nº 14.133/21, promovendo publicidade e ampla concorrência nos processos licitatórios.
	Eficiência na Execução Contratual: monitoramento contínuo da execução dos contratos, assegurando a entrega dos serviços e bens conforme pactuado.
	Adoção de Tecnologia: digitalização de processos, reduzindo burocracias e aumentando a eficiência operacional.
	As contratações foram realizadas exclusivamente com base na Lei nº 14.133/21, sem o uso simultâneo da antiga Lei nº 8.666/93, revogada em 31 de dezembro de 2023 – usada apenas para os contratos firmados sob a sua égide.
	Os processos de contratação foram conduzidos por meio das seguintes modalidades:
	Pregão Eletrônico: obrigatória para aquisição de bens e serviços comuns, cujo critério de julgamento poderá ser o de menor preço ou o de maior desconto;
	·Concurso: para escolha de trabalho técnico, científico ou artístico, cujo critério de julgamento será o de melhor técnica ou conteúdo artístico, e para concessão de prêmio ou remuneração ao vencedor;
	Concorrência Eletrônica: para contratação de bens e serviços especiais e de obras e serviços comuns e especiais de engenharia;
	·Contratação Direta: aplicada exclusivamente nos casos previstos em lei, como dispensa e inexigibilidade de licitação com fundamentação técnica e jurídica adequada.
	Principais Contratações e Execução Orçamentária
	No exercício de 2025, a execução orçamentária do Conselho totalizou R$ 17.103.880,09, distribuídos em 74 instrumentos contratuais vigentes. A gestão pautou-se pela continuidade de serviços essenciais e pela modernização da infraestrutura administrativa e tecnológica, com destaque para os seguintes eixos:
	Segurança Patrimonial: Manutenção e expansão dos serviços de vigilância armada, assegurando a integridade física das instalações e do acervo patrimonial da Sede e unidades descentralizadas.
	Segmento de Tecnologia e Conectividade: Consolidação da infraestrutura digital visando garantir a disponibilidade de sistemas e a segurança de dados.
	Fortalecimento da Saúde Ocupacional: Ampliação do suporte ao capital humano mediante a prestação de serviços de saúde ocupacional.
	Eficiência em Registros de Preços (RP): Visando a celeridade administrativa e a economia de escala, foram formalizadas Atas de Registro de Preços (ARP) ao longo do ano, otimizando futuras aquisições e contratações de forma planejada.
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	Destaques e Melhorias Implementadas
	O aprimoramento da governança administrativa e jurídica em 2025 foi fundamentado na qualificação técnica e na especialização da equipe, destacando-se as seguintes ações:
	Qualificação em Redação Técnica e Jurídica: Participação da equipe em capacitação específica para a elaboração de relatórios, pareceres e notas técnicas, visando conferir maior rigor formal, clareza e segurança jurídica às manifestações que subsidiam a tomada de decisão da Diretoria.
	Aprimoramento do Processo de Contratação Pública: Atualização técnica no II Fórum Nacional de Agentes de Contratação, Pregoeiros e Equipe de Apoio dos Conselhos Profissionais, além de imersão em procedimentos de contratação direta, assegurando a estrita observância à Nova Lei de Licitações (Lei 14.133/21) e a mitigação de riscos de apontamentos pelos órgãos de controle.
	Otimização da Arrecadação e Recuperação de Créditos: Capacitação técnica voltada à gestão de dívida ativa, com foco no aperfeiçoamento dos fluxos de cobrança administrativa e judicial, visando a recomposição do erário e o fortalecimento da saúde financeira do Conselho.


	Contratos Vigentes 2025
	link para detalhamento via planilha anexa
	Tipo de Contrato
	Quantidade de Contratos por Tipo
	% da Quantidade de Contratos por Tipo
	Valor Pago por Tipo de Contrato Vigente
	% de Valor Pago por Tipo de Contrato Vigente
	Fornecimento de Bens
	4,05%

	R$ -
	0,00%
	Locação
	20,27%

	R$1.594.681,95
	9,32%
	Obras de Engenharia
	2,70%

	R$314.067,10
	1,84%
	Prestação de Serviço
	72,97%

	R$15.195.131,04
	88,84%
	Totais Gerais
	100,00%

	R$17.103.880,09
	100,00%


	Informações orçamentárias,

	financeiras & Contábeis
	Declaração do Contador
	Em cumprimento às exigências legais e normativas, declaro que as demonstrações contábeis do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco — CREA-PE, relativas ao exercício findo em 31 de dezembro de 2025, compreendendo o Balanço Orçamentário, o Balanço Financeiro, o Balanço Patrimonial, a Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP), a Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) e a Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL), foram elaboradas em observância à Lei nº 4.320/1964, às Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC TSP), em especial à NBC TSP 11, e às Resoluções do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) pertinentes, refletindo adequadamente a posição patrimonial, financeira e orçamentária da entidade na data-base indicada.
	Os lançamentos contábeis que deram origem às demonstrações e às informações aqui apresentadas foram efetuados com amparo em documentação hábil, tempestivamente repassada à Contabilidade pelos setores competentes do CREA-PE, observados os princípios da oportunidade, da prudência e da competência na escrituração dos fatos contábeis.
	As demonstrações contábeis financeiras e orçamentárias, bem como os demais documentos que integram a prestação de contas da entidade, encontram-se disponíveis para acesso público no sítio eletrônico do Conselho, por meio do Portal da Transparência, em atendimento ao princípio constitucional da publicidade e às disposições da Lei de Acesso à Informação (Lei nº 12.527/2011).
	Declaro, ainda, que não possuo conhecimento nem suspeita fundamentada da ocorrência de fraudes, erros materiais, atos ilícitos, violações de leis, normas ou regulamentos que afetem ou possam vir a afetar as demonstrações contábeis e financeiras desta Autarquia, tampouco de situações que ensejem o reconhecimento de provisões para contingências passivas relevantes não registradas no período, ressalvadas as provisões devidamente constituídas e divulgadas nas notas explicativas às demonstrações contábeis.
	Informo, adicionalmente, que os procedimentos de controle interno afetos à área contábil foram mantidos ao longo do exercício de 2025, contribuindo para a fidedignidade das informações registradas e para a salvaguarda do patrimônio público sob gestão do CREA-PE.
	Estou ciente das responsabilidades civis, profissionais e legais decorrentes desta declaração, nos termos do Código Civil Brasileiro, do Decreto-Lei nº 9.295/1946, das Resoluções do CFC e das demais normas aplicáveis à profissão contábil.
	Carolina Cerqueira  CRC-PE 022126/O-9
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	Gestão Orçamentária,  Contábil e Financeira
	A elaboração do orçamento anual do CREA-PE tem como base as Resoluções do CONFEA e a legislação contábil aplicável às autarquias federais, notadamente as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. A adoção dessas normas decorre da natureza jurídica dos Conselhos de Fiscalização Profissional, reconhecidos pelo Supremo Tribunal Federal como autarquias federais, submetidos, portanto, ao regime jurídico de direito público e às exigências de transparência e controle inerentes a esse regime.
	O processo de aprovação do orçamento observa três instâncias deliberativas internas: inicialmente, a proposta é analisada pela Comissão de Orçamento e Tomada de Contas (COTC); em seguida, é submetida à Diretoria para deliberação; e, por fim, é levada ao Plenário para aprovação definitiva. Concluídas as três etapas, o orçamento aprovado é encaminhado ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA), conforme previsto nas normas regulamentares da entidade.
	A contabilização nos Conselhos de Fiscalização Profissional fundamenta-se principalmente na Lei nº 4.320/1964 e na Lei Complementar nº 101/2000, que estabelecem regras para a gestão orçamentária, financeira e a transparência das contas públicas. No aspecto técnico, seguem as diretrizes da Secretaria do Tesouro Nacional, por meio do MCASP e do PCASP, que orientam o reconhecimento, mensuração e evidenciação dos fatos contábeis, com adoção do regime de caixa para receitas orçamentárias e do regime de competência para o enfoque patrimonial. Os Conselhos devem assegurar conformidade legal, transparência e fidedignidade nas demonstrações contábeis, mesmo diante de sua autonomia administrativa e financeira.

	Comparativo Receita
	RECEITA 
	Valor (R$)  2023
	Valor (R$) 2024
	Valor (R$) 2025

	RECEITA REALIZADA
	33.695.985,46
	37.337.148,09
	39.452.461,18

	RECEITA CORRENTE 
	32.517.939,41
	36.062.515,64
	39.452.461,18

	RECEITA TRIBUTÁRIA
	11.325.809,75
	13.412.297,94
	14.664.691,81
	  TAXAS PELO EXERCÍCIO DO PODER DE POLICIA
	11.325.809,75
	13.412.297,94
	14.664.691,81
	  Anotação de Responsabilidade Técnica
	11.325.809,75
	13.412.297,94
	14.664.691,81


	  RECEITAS DE CONTRIBUICOES
	15.750.773,05
	15.912.174,22
	18.264.853,70
	  ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS
	8.804.808,68
	8.848.504,38
	10.091.669,78

	  ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS
	6.945.964,37
	7.063.669,84
	8.173.183,92


	  RECEITA DE SERVICOS
	972.453,79
	956.989,80
	1.074.714,60
	  EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 
	166.866,46
	151.550,59
	156.858,78

	  EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 
	346.406,45
	348.781,90
	415.496,20
	    Profissionais - Pessoas Físicas
	346.406,45
	333.768,27
	379.936,18
	    Organizações Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas
	15.013,63
	35.560,02

	  EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
	459.180,88
	456.657,31
	502.359,62
	    Profissionais - Pessoas Físicas
	164.035,85
	150.831,90
	160.456,42
	    Organizações Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas
	295.145,03
	305.825,41
	341.903,20


	  FINANCEIRAS 
	3.140.220,58
	2.241.405,82
	2.445.484,91
	  JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 
	639.773,55
	667.561,55
	660.154,40
	    Pessoas Físicas
	639.773,55
	667.561,55
	660.154,40
	    Pessoas Jurídicas

	  JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES 
	103.857,18
	89.420,29
	82.973,25
	    Pessoas Físicas
	26.011,57
	28.295,82
	25.038,10
	    Pessoas Jurídicas
	77.845,61
	61.124,47
	57.935,15
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	RECEITA 
	Valor (R$) 2023
	Valor (R$) 2024
	Valor (R$) 2025
	  ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 
	2.396.589,85
	1.484.423,98
	1.702.357,26

	  ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE ANUIDADES 
	179.758,49
	155.601,57
	183.978,14
	    Pessoas Físicas
	115.290,94
	104.402,76
	116.654,68
	    Pessoas Jurídicas
	64.467,55
	51.198,81
	67.323,46

	    ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES 
	59.834,43
	46.463,09
	42.784,82
	    Pessoas Físicas
	14.558,81
	14.263,72
	12.751,79
	    Pessoas Jurídicas
	45.275,62
	32.199,37
	30.033,03

	  MULTAS SOBRE ANUIDADES 
	402.718,89
	430.545,89
	553.314,67
	    Pessoas Jurídicas
	402.718,89
	430.545,89
	553.314,67

	  REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 
	1.754.278,04
	851.813,43
	922.279,63
	    Poupança 
	1.515,04
	1.289,68
	    Fundos de Investimentos Lastreados em Títulos do Tesouro Nacional
	1.752.763,00
	850.523,75
	922.279,63


	  TRANSFERENCIAS CORRENTES
	38.129,39
	2.435.325,49
	1.876.083,34

	  OUTRAS RECEITAS CORRENTES
	1.290.552,85
	1.104.322,37
	1.126.632,82
	  DÍVIDA ATIVA
	187.208,88
	234.443,95
	143.965,64

	  MULTAS DE INFRAÇÕES 
	407.311,77
	378.777,72
	299.939,96

	  INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 
	693.751,71
	489.885,13
	560.108,23

	  RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS
	2.280,49
	1.215,57
	122.618,99


	RECEITA DE CAPITAL
	1.178.046,05
	1.274.632,45

	  ALIENACAO DE BENS
	436.700,00
	  ALIENAÇÕES DE BENS MÓVEIS 
	436.700,00
	    Veículos 
	436.700,00


	  TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL
	741.346,05
	1.274.632,45
	TRANSFERÊNCIAS
	741.346,05
	1.274.632,45
	    Convênio PRODESU
	741.346,05
	1.274.632,45
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	Receita Orçada (R$)
	Receita Realizada (R$)
	Anotação de Responsabilidade Técnica


	R$ 14.664.691,81
	R$ 14.342.074,19
	Anuidades Pessoa Física

	R$ 10.091.669,78
	R$ 11.037.469,50
	Anuidades Pessoa Jurídica

	R$ 8.173.183,92
	R$ 10.018.955,65
	Emolumentos com Expedições de Carteiras

	R$ 156.858,78
	R$ 180.776,00
	Emolumentos com Expedições de Certidões

	R$ 415.496,20
	R$ 386.496,00
	Emolumentos com Vistos de Registros

	R$ 502.359,62
	R$ 563.300,55

	TOTAL
	R$ 34.004.260,11
	R$ 36.529.071,89
	102,25%
	91,43%
	81,58%
	86,77%
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	107,50%
	89,18%
	93,09%

	Comparativo Despesa
	JANEIRO
	FEVEREIRO
	MARÇO
	ABRIL
	MAIO
	JUNHO
	JULHO
	AGOSTO
	SETEMBRO
	OUTUBRO
	NOVEMBRO
	DEZEMBRO
	TOTAL
	RECEITA (R$)
	33.695.990,46

	DESPESA (R$)
	38.738.215,10

	DIFERENÇA (R$)
	3.505.075,88
	2.428.436,91
	-32.584,52
	-87.951,25
	-101.460,01
	-318.630,27
	-1.233.292,17
	-1.985.412,12
	-1.799.488,53
	-1.535.516,08
	-1.574.434,62
	-2.306.967,86
	-5.042.224,64

	RECEITA (R$)
	37.337.148,09

	DESPESA (R$)
	36.241.390,84

	DIFERENÇA (R$)
	3.868.214,42
	1.815.203,33
	-183.465,14
	356.504,64
	-413.648,40
	586.908,92
	-481.866,06
	-1.138.388,56
	307.319,63
	-949.836,07
	-1.393.429,11
	-1.277.760,35
	1.095.757,25

	RECEITA (R$)
	41.452.461,18

	DESPESA (R$)
	40.592.620,28

	DIFERENÇA(R$)
	4.745.337,65
	1.290.086,59
	447.779,66
	-49.276,93
	-293.099,99
	107.544,04
	-236.120,60
	-1.722.197,41
	-960.196,23
	1.027.788,90
	-1.257.728,08
	-2.240.076,50
	859.840,90
	2023
	2024
	2025
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	Gestão Patrimonial e  Infraestrutura
	O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco realizou, no exercício de 2025, o Inventário Patrimonial abrangendo os bens móveis e imóveis, incluindo a Sede e as Inspetorias. O levantamento contemplou a identificação, o tombamento e a valoração dos bens, seguido dos devidos ajustes contábeis, com o objetivo de assegurar o adequado reconhecimento e evidenciação desses ativos nas Demonstrações Contábeis da entidade.
	A avaliação patrimonial do CREA-PE, concluída em 2025, foi realizada com base em metodologia padronizada e critérios técnicos de pesquisa mercadológica, visando assegurar fidedignidade, transparência e rastreabilidade das informações.
	Para os bens das categorias “Móveis e Utensílios” e “Equipamentos e Máquinas”, adotou-se pesquisa em plataformas digitais de comercialização de bens usados, posteriormente foram identificados o estado de conservação do bem (bom, regular ou inservível), com base em critérios de funcionalidade, integridade e condição de uso.
	Os veículos foram avaliados com fundamento na Tabela FIPE, considerada parâmetro oficial de mercado, mediante identificação completa de suas características.  Os bens imóveis foram avaliados por meio de laudo técnico elaborado por engenheiro civil habilitado, em conformidade com as normas técnicas vigentes.
	Todo o processo foi devidamente formalizado por meio de documentação individualizada dos bens, contendo identificação completa, fontes consultadas, registros das pesquisas, evidências documentais e memória de cálculo. A metodologia adotada garantiu padronização, consistência dos dados e observância aos princípios da economicidade, razoabilidade e motivação dos atos administrativos.
	Ressalta-se que, no referido exercício, não houve desincorporação de bens móveis ou imóveis no âmbito do Regional.
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	Considerações finais
	A gestão do Crea Pernambuco vem realizando um exercício constante de equilíbrio: avançar em pautas estratégicas sem perder de vista quem constrói o Conselho diariamente. Nos últimos anos, o Crea-PE resgatou seu protagonismo no desenvolvimento do Estado, liderando movimentos cruciais como a obra de retomada do trecho Salgueiro-Suape da Ferrovia Transnordestina.
	Além da infraestrutura, o Conselho atuou decisivamente em temas como mobilidade urbana, prevenção de desastres pluviais na RMR e o combate à mosca das frutas no Vale do São Francisco. Paralelamente, o "olhar para dentro" fortaleceu a fiscalização — garantindo o mercado para profissionais habilitados — e valorizou o capital humano. Ouvindo colaboradores, conselheiros e inspetores, o Crea-PE inicia 2026 focado em transformar novos desafios em conquistas ainda maiores.
	Valorizar quem faz o Conselho mais forte é o primeiro passo para servir melhor à sociedade. Com o aplicativo Castor, aproximamos a gestão dos colaboradores, criando um ambiente de incentivo e escuta ativa. É com essa base sólida que o Crea-PE projeta um 2026 de intenso trabalho e protagonismo.
	Estamos integrados às grandes discussões do Estado, acompanhando de perto projetos essenciais para o desenvolvimento econômico e social para Pernambuco, com reais oportunidades de trabalho para os profissionais da Engenharia, Agronomia e Geociências. Seja no polo automotivo de Goiana, nas obras da Transnordestina ou nos planos de arborização e habitação, entre tantos outros projetos, o Conselho atuará de forma colaborativa para assegurar a excelência técnica e o crescimento sustentável de Pernambuco.
	É na soma de diferentes esforços e frentes de atuação que a gestão vem construindo, ano a ano, a marca de um Conselho forte e relevante para seus profissionais e para a sociedade. Uma história que segue sendo escrita a muitas mãos, de forma democrática, transparente e inclusiva.
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